Stellenausschreibung \&*-/ \_#
ZUSAMMEN EINS.

Die Verwaltungsgemeinschaft Burgebrach sucht zum nachstméglichen Zeitpunkt fiir die neu errichtete
Abwasseranlage Burgebrach (Kldranlage mit 15.000 EW, Kanalnetz, Kleinklaranlagen) eine weitere

Fachkraft flir Abwassertechnik (m/w/d)

oder

eine/einen Mitarbeiter/in

mit einer abgeschlossenen Berufsausbildung aus den Bereichen Metall, Elektro,
Heizung/Liftung/Sanitdr oder Chemie der/die bereit ist
sich berufsbegleitend zur Fachkraft fiir Abwassertechnik weiterzubilden.

lhre Aufgaben werden sein:

- Betriebs- und Unterhaltsarbeiten in den Klaranlagen, Kanalnetz, Abwasserbauwerken und Kleinklaranlagen
- Durchfiihrung aller anfallenden Pflege-, Wartungs-, Reinigungs- und Instandhaltungsarbeiten

- Abwasseranalytik einschlielRlich Probenahme

- weitere im Aufgabenbereich der Abwasserbeseitigung anfallenden Arbeiten

Wir erwarten von lhnen:
- Fuhrerscheinklasse B ist zwingend erforderlich
- Kurzfristige Erreichbarkeit und damit verbunden eine 6rtliche nahegelegene Wohnung wird vorausgesetzt
- Hohe Flexibilitdt, Teamfahigkeit, soziale Kompetenz und kdrperliche Belastbarkeit,
sowie absolute Zuverlassigkeit und selbstdandige Arbeitsweise
- Kommunikationsfahigkeit, freundliches und zuvorkommendes Auftreten
- Grundlegende EDV-Kenntnisse
- Bereitschaft zum Einsatz aulRerhalb der regelmaRigen Arbeitszeit sowie an den Wochenenden
(z.B. Rufbereitschaft)
- Bereitschaft zum Feuerwehrdienst

Wir bieten lhnen:

- ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis in Vollzeit (39 Std./Woche)

- eine interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit

- einen zukunftssicheren Arbeitsplatz

- Mitarbeit in einem motivierten Team

- eine Vergilitung nach dem TV6D entsprechend den personlichen Voraussetzungen und Qualifikationen

- 30 Tage Urlaubsanspruch, sowie arbeitsfreie Tage an Heiligabend und Silvester

- anteiliger Freizeitausgleich an Geburtstag und Faschingsdienstag

- Jahressonderzahlungen sowie eine arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge,
vermoégenswirksame Leistungen und Leistungsorientierte Bezahlung

- Angebote zum Fahrradleasing und zur betrieblichen Gesundheit

- betriebliche Veranstaltungen wie Weihnachtsfeier und Betriebsausflug

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung mit aussagekraftigen Unterlangen (Anschreiben, Lebenslauf, Ausbildungs-
und Arbeitszeugnisse, etc.) bis 04. Marz 2026 an: Verwaltungsgemeinschaft Burgebrach, Personalamt, Hauptstr. 3,
96138 Burgebrach oder per Mail an bewerbung@vg-burgebrach.de. Bitte beachten Sie, dass lhre Bewerbungs-
unterlagen nicht zuriickgeschickt werden.

Fir Rickfragen wenden Sie sich bitte an Frau Hetzel, Tel. 09546 / 9416-17.
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