Die Kindersportschule Bellenberg

sucht
ab sofort bis spatestens September 2025

eine(n)

Leiter/in (mwa) fUr die
Kindersportschule

In der Kindersportschule Bellenberg erhalten Kinder zwischen 1 und 12 Jahren eine breit gefacherte
sportartenunabhangige und qualitativ hochwertige Bewegungsgrundausbildung, ohne Leistungsdruck.
In der Kindersportschule unterrichten wir ca. 215 Kinder. Weitere Informationen zu unserer
Kindersportschule finden Sie auf unserer Homepage www.asv-bellenberg.de

Ihr Tatigkeitsbereich:

Leitung und Ausbau des Sportangebots der Kindersportschule

Vorbereitung/Durchfiihrung von Sportstunden, Ferienangeboten und speziellen Projekten
Konzeption, Organisation und Verwaltung der Sportangebote, Kurse und neuer
Angebote/Projekte

Offentlichkeitsarbeit und Vermarktung des Sportangebots

Mitarbeit bei weiterem Aufbau/Entwicklung der Kindersportschule

Betreuung von Praktikanten/FSJlern

Vermittlung von Spald an Sport und Spiel

Anforderungsprofil:

Sportwissenschaftlicher und sportpaddagogischer Abschluss als Sportlehrer, Dipl.-
Sportwissenschaftler, Magister, Bachelor/Master Sportwissenschaft (mit sportpraktischen
Ausbildungsnachweisen), eine Ausbildung zum Sport- und Gymnastiklehrer/in bzw.
Sportlehrer/in im freien Beruf, oder Sie besitzen eine gleichwertige Ausbildung als
Sportpadagoge.

Berufserfahrung im sportpraktischen Umfeld mit (Klein-) Kindern/Jugendlichen, idealerweise in
einer Kindersportschule.

Fahigkeit (Klein-) Kinder/Jugendliche und deren Eltern zu motivieren und zu begeistern

Hohe Kommunikationsfahigkeit, Einsatzbereitschaft und soziale Kompetenz

Selbststandige zielorientierte Arbeitsweise, Organisationstalent und hohe Eigeninitiative
Rettungsschwimmabzeichen Silber wiinschenswert

Sicherer Umgang mit MS Office sowie Fuhrerschein Klasse B

Ihre Personlichkeit zeichnet Sie aus durch:

hohe Kommunikationsfahigkeit, Teamfahigkeit, Flexibilitdt und Belastbarkeit
Begeisterungsfahigkeit, Selbststandigkeit, Verantwortungsbewusstsein
Einsatzbereitschaft, Eigeninitiative, Zuverlassigkeit und Loyalitat

Freude an der Arbeit mit (Klein-) Kindern und Praxiserfahrung im Kinder- und Jugendsport

bieten:

Attraktive und abwechslungsreiche Vollzeitstelle mit Zukunftsperspektive
Eigenverantwortliches und selbsténdiges Arbeiten in der Abteilung

Qualifikations- und leistungsgerechte Vergitung + Teilnahme an Aus- und Fortbildungen
Unterstutzung durch den ehrenamtlichen Vorstand des ASV Bellenberg
Weiterentwicklung der Kindersportschule.

Senden Sie bitte lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe des friihestmdglichen
Einstellungstermins und Ihre Gehaltsvorstellung per Mail an info@asv-bellenberg.de



