Verwaltungsgemeinschaft Weiherhammer

Landkreis Neustadt a. d. Waldnaab

Die Verwaltungsgemeinschaft Weiherhammer
mit ihren Mitgliedsgemeinden Weiherhammer, Etzenricht und den Markt Kohlberg sucht
zum nachstmoglichen Zeitpunkt einen

Mitarbeiter in der Finanzverwaltung (m/w/d)
zur Nachbesetzung.

Die Stelle ist unbefristet und in Vollzeit (derzeit 39 Wochenstunden) zu besetzen.
Bei geeigneten und sich zeitlich erganzenden Teilzeitbewerbungen ist eine Teilung der Stelle mdglich.

e Sachbuchflihrung

e Abwicklung des baren und unbaren Zahlungsverkehrs
e Liquiditatsplanung

e Erledigung der Kassengeschafte

e Abgeschlossene Ausbildung als Verwaltungsfachangestellte(r) oder Beschaftigtenlehrgang |
(ALI) bzw. Bereitschaft diesen durchzufthren.

e Alternativ; eine abgeschlossene Ausbildung zum (zur) Bankkaufmann (-frau) oder
vergleichbare kaufmannische oder steuerrechtliche Ausbildung, vorzugsweise mit
Berufserfahrung in der 6ffentlichen Verwaltung.

o Eigenverantwortliche, kostenbewusste und strukturierte Arbeitsweise.
o Gute EDV-Kenntnisse, Erfahrungen mit der Finanzsoftware ,CIP-KD* vorteilhaft.

¢ Einen sicheren Arbeitsplatz mit Gleitzeitregelung in einem motivierten Team mit gutem
Betriebsklima.

e Eininteressantes, abwechslungsreiches und anspruchsvolles Aufgabengebiet mit hoher
Verantwortung und kontinuierliche Fortbildungsmdglichkeiten.

e Leistungsgerechte Vergiitung nach den Bestimmungen des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen
Dienst (TV6D) entsprechend der personlichen Qualifikation.

e Sozialleistungen, wie z. B. eine Jahressonderzahlung, eine betriebliche Altersversorgung
(Zusatzversorgung) nach dem TVéD, Jobrad.

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung bis zum 13. Oktober 2025

Sie kdnnen die Bewerbung vorzugsweise per E-Mail an wirth@weiherhammer.de (bitte nur ein PDF-
Dokument mit maximal 5 MB) oder schriftlich Gbermitteln an:

Personalamt Herrn Christian Wirth / VGem Weiherhammer Hauptstra3e 3 92729 Weiherhammer

Wichtig fur Bewerber per Post:
Bitte reichen Sie nur Kopien ihrer Dokumente ein, da die Unterlagen nach Abschluss der
Bewerberauswahl nicht zurtickgegeben werden.

Chancengleichheit ist die Grundlage unserer Personalarbeit. Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d)
werden unter Berlicksichtigung aller Umsténde des Einzelfalls bei ansonsten im Wesentlichen gleicher
Eignung bevorzugt berucksichtigt. Die Gleichstellung aller Bewerber (m/w/d) ist fur uns
selbstverstandlich.

Bei Fragen zur ausgeschriebenen Stelle stehen
Herr Christian Wirth, Geschaftsleitung (Tel. 09605/9201-18) und
Frau Tanja Bittner, Leiterin Finanzverwaltung (Tel. 09605/9201-17) gerne zur Verfigung.



