
LANDSHUTER BUSINESS MANAGEMENT FORUM

„Arbeitswelt im Umbruch – Herausforderungen 
und Perspektiven für das Personalmanagement“

Eine Veranstaltung 
der Fakultät 

Betriebswirtschaft 
– Business School 

an der Hochschule 
Landshut

EINLADUNG

Mittwoch, 24. Juni 2026, 17.30 Uhr

Veranstaltungsreihe „Umbrüche, Aufbrüche, Durchbrüche –
Neue Perspektiven für Wirtschaft und Gesellschaft“



„Arbeitswelt im Umbruch – Herausforderungen und 
Perspektiven für das Personalmanagement“

Spätestens seit Corona erlebt die Arbeitswelt einen grundlegenden Wandel – 
Digitalisierung, hybride Arbeitsmodelle, künstliche Intelligenz, Future Skills und 
die Anforderungen der Gen Z.

Angesichts von Fachkräftemangel und demographischem Wandel stehen 
Unternehmen und HR-Verantwortliche vor völlig neuen Fragen. Was gewinnt 
wirklich an Bedeutung? Was bleibt bestehen? Und worauf kommt es jetzt an? 
Darüber diskutieren Experten aus Praxis und Wissenschaft. Freuen Sie sich auf 
spannende Impulse, praxisnahe Einblicke und den gemeinsamen Austausch.

Mittwoch, 24. Juni 2026, 17.30 Uhr
Hochschule Landshut, Neue Mensa, Am Lurzenhof 1, 84036 Landshut

Im Anschluss laden wir Sie ein zu einem Get-together mit Snacks und Getränken. 

Die Teilnehmerzahl vor Ort ist begrenzt. 

Online-Anmeldung

Wir laden Sie herzlich ein und freuen uns auf Ihre Teilnahme!

https://www.haw-landshut.de/fakultaeten/betriebswirtschaft/ueber-die-fakultaet/landshuter-business-management-forum
https://www.haw-landshut.de/fakultaeten/betriebswirtschaft/ueber-die-fakultaet/landshuter-business-management-forum
https://www.haw-landshut.de/fakultaeten/betriebswirtschaft/ueber-die-fakultaet/landshuter-business-management-forum


PROGRAMM

Begrüßung 

Prof. Dr. Alexander Kumpf, Dekan
Fakultät Betriebswirtschaft – Business School, Hochschule Landshut

Keynote

Andreas Schwaiger, Vice President
Managing Director Germany, Texas Instruments

Podiumsgespräch & Fragen aus dem Publikum

▪ Andreas Schwaiger, Vice President, Texas Instruments

▪ Anna Sponsel, Leitung Personalwesen, BMW-Werk Landshut

▪ Christiane Parzefall, Senior HR-Specialist, Schneider Electric

▪ Prof. Dr. Valentina Speidel, Vizepräsidentin für Studium und Lehre, Professorin für 
Personalmanagement

▪ Moderation: Prof. Dr. Robin Hau, Professor für Wirtschaftspsychologie

Grafik: Tarmo Toikkanen
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 FAKULTÄT BETRIEBSWIRTSCHAFT – BUSINESS SCHOOL

Veranstaltungsreihe „Umbrüche, Aufbrüche, Durchbrüche – Neue Perspektiven für 
Wirtschaft und Gesellschaft“ 

Wirtschaft und Gesellschaft sind geprägt von großen Umbrüchen: Globalisierung, 
Digitalisierung, künstliche Intelligenz, Klimakrise und der Wandel der Arbeitswelt. 
Herkömmliche Konzepte und Institutionen sind ins Wanken geraten. Häufig ist offen, 
wie es weitergeht. Das Ergebnis ist vielfach Unsicherheit. 

Neue Konzepte in Unternehmen und Organisationen suchen nach Durchbrüchen: 
Nachhaltigkeit, New Work, Purpose, Social Entrepreneurship, Gemeinwohlökonomie. 
Gefragt sind Game Changer, Vorbilder und Mutmacher.

In der Veranstaltungsreihe möchten wir – gemeinsam mit Experten und Vertretern 
aus Unternehmen – die Folgen für Unternehmen und Wirtschaft beleuchten und 
Wege für eine Bewältigung diskutieren.
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