
 

 

 
 
Bei der Verwaltungsgemeinschaft Hahnbach ist idealerweise zum 01.10.2025 die Stelle als  
 

 

Datenschutz- und  
Informationssicherheitsbeauftragter (m/w/d) 

 
zu besetzen.  
 
Es handelt sich um eine Vollzeitstelle im Rahmen einer Arbeitsgemeinschaft der interkommu-
nalen Zusammenarbeit, die 51 Kommunen, Verwaltungsgemeinschaften, Schul- und Zweck-
verbände im Gebiet des Landkreises Amberg-Sulzbach geschlossen haben.   
Der Dienstsitz befindet sich in Hahnbach, das Einsatzgebiet erstreckt sich auf den gesamten 
Landkreis Amberg-Sulzbach.  
 
 
Ihr Aufgabengebiet umfasst insbesondere: 
 

- Bereich Datenschutz: 
Alle Aufgaben, die nach der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) dem Verantwort-
lichen für Datenschutz zugewiesen sind. Insbesondere sind dies folgende Aufgaben: 
 Datenschutzmaßnahmen im Sinne von Art. 24 DSGVO 

technische und organisatorische Maßnahmen überprüfen und aktualisieren 
 Datenschutzmanagement nach Art. 32 DSGVO, otris privacy DSMS 
 Datenschutz-Folgenabschätzung nach Art. 35 DSGVO 

Risikoevaluierung und Folgenabschätzung 
 Führung des Verzeichnisses der Verarbeitungstätigkeiten nach Art. 30 DSGVO 
 Koordinierung der Erfüllung der Rechte der betroffenen Personen nach Art. 12 sowie 

Art. 15 bis 22 DSGVO durch das jeweilige Fachsachgebiet einschließlich Beteiligung 
bei deren abschließenden Entscheidungen über Betroffenenrechte 

 Organisation von Schulungen der Beschäftigten 
 Umsetzung der Meldung bzw. Benachrichtigung bei Datenschutzverletzungen nach 

Art. 33 und Art. 34 DSGVO 

 
- Bereich Informationssicherheit: 

 Beratung der Führungsebene bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben im Rahmen 
der Informationssicherheit und Unterstützung bei deren Umsetzung 

 Umsetzung, Kontrolle und Fortschreibung des IT-Sicherheitskonzeptes 
 Entwicklung und Umsetzung von Konzepten zur Mitarbeiterschulung und Sicher-

heitssensibilisierung 
 Durchführung von Sicherheitsüberprüfungen und –zertifizierungen 
 Mitarbeit an der Planung und Umsetzung von IT-Projekten mit Bezug auf die In-

formationssicherheit 
 Behandlung von Sicherheitsvorfällen, Meldung und Benachrichtigung 
 Organisation von Cyber Security Awareness Schulungen der Beschäftigten 
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Ihr Anforderungsprofil: 
 abgeschlossenes Studium oder eine vergleichbare Qualifikation im Bereich Infor-

matik, Informationstechnologie, IT-Sicherheit/Informationssicherheit oder ein-
schlägige Berufserfahrung 

 idealerweise eine Zusatzqualifikation im Bereich Datenschutz und/oder Informati-
onssicherheit oder die Bereitschaft, diese zu erwerben 

 vertiefte Kenntnisse der Windows Betriebssysteme und der Office Produkte von 
Microsoft sowie im Bereich der Netzwerksicherheit- und Technik 

 eine Arbeitsweise, die sich durch ein analytisches, strategisches und lösungsori-
entiertes Denken auszeichnet 

 eine sehr gute mündliche und schriftliche Ausdrucksweise, verbindliches Auftre-
ten, einen ausgeprägten Sinn für Dienstleistungsorientierung und sozial Kompe-
tenz 

 Führerscheins Klasse B 
 

 
Wir bieten Ihnen: 

 Einarbeitungsmöglichkeit im Zeitraum 01.10.-31.12.2025 durch den bisherigen Stel-
leninhaber 

 eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit, selbständig und eigenverant-
wortlich 

 Arbeitsbedingungen, die von Kollegialität und gegenseitigem Respekt geprägt sind 
 geregelte Arbeitszeiten im Rahmen einer attraktiven Gleitzeitregelung 
 eine leistungsgerechte Vergütung nach TVöD entsprechend den persönlichen Vo-

raussetzungen und Qualifikationen 
 eine betriebliche Altersvorsorge und Sozialleistung im öffentlichen Dienst 
 fachliche und persönliche Weiterentwicklungsmöglichkeiten durch Fortbildungen 
 einen sicheren und unbefristeten Arbeitsplatz 

 
 
Bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Qualifikation werden schwerbehinderte Bewer-
ber und Bewerberinnen und ihnen gleichgestellte Bewerber (m/w/d) bevorzugt.  
 
Ihre aussagekräftige Bewerbung unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen richten Sie bitte bis 
22.06.2025 per E-Mail an (bewerbung@hahnbach.de) oder schriftlich (bitte nur Kopien, da die 
Unterlagen nicht zurückgesandt werden) an die Verwaltungsgemeinschaft Hahnbach, Perso-
nalverwaltung, Herbert-Falk-Str. 5 in 92256 Hahnbach. 
Für weitere Informationen steht Ihnen Frau Wilde unter Tel.  09664/9134-11 gerne zur Verfü-
gung.   
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 


