
 

Die interkommunale Allianz Franken 3 sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

ILE-Umsetzungsbegleiter (m/w/d)  
in Teilzeit (mind. 25 Std.) 

 
für die Umsetzung von Projekten im Rahmen der Integrierten Ländlichen Entwicklung (ILE). 

Die interkommunale Allianz Franken 3 besteht aus neun Kommunen (Burghaslach, 

Geiselwind, Langenfeld, Markt Bibart, Markt Taschendorf, Oberscheinfeld, Scheinfeld, 

Schlüsselfeld und Sugenheim) aus den Landkreisen Bamberg, Kitzingen und 

Neustadt/Aisch-Bad Windsheim.  

Weitere Infos zur Allianz finden Sie auf https://franken3.jimdofree.com/ 

 

Ihre Aufgaben: 

• Umsetzung der im Integrierten Ländlichen Entwicklungskonzept (ILEK) vorskizzierten 
Projekte in Zusammenarbeit mit den Kommunen und eingesetzten Projektgruppen 

• Schwerpunkt der Arbeit ist Handlungsfeld IV – soziale Infrastruktur 

• Laufende Prüfung von Förderprogrammen und zeitnahe Klärung der Relevanz für den 
Raum 

• Eigenverantwortliches Management gemeindeübergreifender Entwicklungsprozesse 

• Initiierung, Moderation und Begleitung von Prozessen, Projekten und Arbeitsgruppen 

• Koordinierung der Zusammenarbeit der Allianzkommunen untereinander sowie mit den 
relevanten Bewilligungsstellen, Fachbehörden, regionalen Akteuren, Projektträgern, 
Wirtschafts- und Sozialpartnern u.a. 

• Evaluierung und Weiterführung bereits angestoßener Projekte und 
Umsetzungsprozesse 

• Regelmäßige Abstimmung der Projektinhalte und -abläufe mit dem Allianzsprecher und 
der Lenkungsgruppe 

• Vorbereitung von Lenkungsgruppensitzungen und Protokollführung 

• Abstimmung von Projekten mit Planungen, Vorhaben und Zielsetzungen des Amtes für 
Ländliche Entwicklung Mittelfranken, der LAG, dem Regionalmanagement des 
Landkreises und anderer Maßnahmenträger 

• Entwicklung von Strategien, um die regionalen Akteure zu aktivieren, Potenziale zu 
erschließen und geeignete Regionalentwicklungsprozesse aufzubauen 

• Öffentlichkeitsarbeit 

  



Ihre Qualifikationen: 

• Eigeninitiative, Organisations- und Verhandlungsgeschick 

• Akademischer Abschluss im Fachgebiet Kommunalentwicklung, 
Regionalmanagement, Geografie, Regionalplanung oder vergleichbare Qualifikationen 
und Berufserfahrung 

• Praktische Erfahrung in der Umsetzung öffentlicher Förderprogramme 

• Kenntnisse der Kommunal- und Regionalpolitik sowie der europäischen Strukturpolitik  

• Fachkenntnisse in der Konzeptentwicklung, in Controlling und Evaluation 

• Praktische Erfahrung in den Bereichen Bürgerbeteiligung und Öffentlichkeitsarbeit 

• Sichere Beherrschung und Nutzung neuer Medien 

• Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung und zur Einarbeitung in neue 
Aufgabengebiete 

• PKW-Führerschein und die Bereitschaft, den privaten PKW für Dienstfahrten zu nutzen 

• Fähigkeit zu motivieren und die Arbeitsgemeinschaft positiv nach außen zu vertreten 

Wir bieten: 

• Eine leistungsgerechte Bezahlung in Anlehnung an TVöD 

• Möglichkeit zur Teilnahme an Weiterbildungs- und Qualifizierungsangeboten 

Der Vertrag ist zunächst befristet auf 2 Jahre, vorerst bis zum 31. Dezember 2027. Bei 
entsprechender Eignung besteht die Option auf Vertragsverlängerung oder Entfristung. 

Der Dienstsitz ist im Rathaus der Stadt Scheinfeld (oder einer anderen Allianz-Gemeinde). 

Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte per E-Mail 

buergermeister@vgem.scheinfeld.de als PDF-Datei oder per Post bis zum 23.11.2025 an die 

Stadt Scheinfeld, Bgm Claus Seifert, Hauptstraße 3, 91443 Scheinfeld. Hinweis: Unterlagen 

werden nicht zurückgesandt, senden Sie daher bitte nur Kopien ein. 

Bei Fragen zur Stelle gibt Ihnen Allianzsprecher Bürgermeister Seifert gerne weitere 

Auskünfte.  Kontakt: buergermeister@vgem.scheinfeld.de, Tel.: 09162 92910 
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