
Die Gemeinde Ehekirchen (ca. 4.000 Einwohner),  
Landkreis Neuburg-Schrobenhausen, 
sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
 

Mitarbeiter für den Bauhof (m/w/d)  
in Vollzeit 
 
Ihre Aufgabenschwerpunkte: 

• Infrastruktur und Straßenunterhaltung: Reinigung, Instandhaltung und handwerkliche 
Ausbesserung von öffentlichen Verkehrsflächen, Straßen, Wegen und Plätzen. 

• Sicherheit auf Spielplätzen: Regelmäßige Kontrolle, Wartung und Reparatur der 
Spielgeräte auf den gemeindlichen Kinderspielplätzen. 

• Gebäudemanagement: Durchführung kleinerer Reparatur- und Instandsetzungsarbeiten 
an kommunalen Liegenschaften und Einrichtungen. 

• Winterdienst: Zuverlässige Durchführung des manuellen und maschinellen Räum- und 
Streudienstes (auch außerhalb der regulären Arbeitszeiten und an Wochenenden). 

• Grünflächen- und Landschaftspflege: Pflege, Bewirtschaftung und Gehölzschnitt von 
kommunalen Grünanlagen, Sportplätzen, Gewässern und dem Friedhof. 

Ihr Profil: 

• Eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung in einem anerkannten handwerklichen 
Beruf (z. B. Gärtner / Landschaftsgärtner, Straßenbauer, Maurer, Zimmerer, Kfz- oder 
Landmaschinenmechaniker) oder eine vergleichbare Qualifikation mit fundierter 
Berufserfahrung. 

• Mindestens die Führerschein-Klasse B oder BE, idealerweise die Klasse C/CE (Lkw) 
sowie Erfahrung im Umgang mit Kommunal-, Land- oder Baumaschinen (z. B. Bagger, 
Großflächenmäher). 

• Ein hohes Maß an Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit, Flexibilität sowie eine 
eigenverantwortliche und selbstständige Arbeitsweise. 

• Körperliche Belastbarkeit und die Bereitschaft zur Übernahme von Rufbereitschaften und 
Einsätzen außerhalb der regulären Arbeitszeiten (insbesondere im Winterdienst). 

Wir bieten Ihnen: 

• Eine sichere und unbefristete Anstellung in Vollzeit. 

• Ein interessantes, vielseitiges und anspruchsvolles Aufgabengebiet in einem motivierten 
Team und angenehmen Arbeitsumfeld mit Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Eine leistungsgerechte Bezahlung entsprechend der Qualifikation und Berufserfahrung 
nach den Bestimmungen des Tarifvertrags für den öffentlichen Dienst. 

• Eine betriebliche Altersvorsorge, eine Zuzahlung der vermögenswirksamen Leistungen, 
eine Jahressonderzahlung sowie eine leistungsorientierte Bezahlung. 

 

Ihre aussagekräftige Bewerbung senden Sie uns bis  

13.11.2026  

an Gemeinde Ehekirchen, Bräugarten 1, 86676 Ehekirchen, oder per Mail als PDF-Datei an 

marc.beinen@ehekirchen.de 

Telefonische Auskunft erteilt Herr Beinen unter Tel. 08435-9408-40. Schicken Sie bitte keine 
Originale, die Bewerbungsunterlagen werden nicht zurückgesandt. Die Unterlagen werden 
gemäß der datenschutzrechtlichen Bestimmungen nach Abschluss des Verfahrens 
vernichtet.  
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