
 

 

 

 

 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

 

einen Mitarbeiter für unsere Kläranlage (m/w/d) 

 
als geringfügig Beschäftigten oder in Teilzeit. 

 
 

Das Aufgabengebiet umfasst: 

• Urlaubs- und Krankheitsvertretung bei den Betriebs- und Unterhaltsarbeiten in der 
Kläranlage, dem Kanalnetz und den Abwasserbauwerken 

• Mind. 2 x Wochenenddienst pro Monat (Zeitaufwand je ca. 2 Stunden/Tag) 
 
Wir erwarten: 

• eine erfolgreich abgeschlossene handwerkliche Berufsausbildung 

• Bereitschaft, an einem 3-wöchigen Einführungslehrgang incl. Praktikumszeiten 
teilzunehmen ( 

• Teamfähigkeit, soziale Kompetenz und körperliche Belastbarkeit sowie 
Zuverlässigkeit und selbstständige Arbeitsweise 

• Führerscheinklasse B  

 
Wir bieten Ihnen: 

• ein Beschäftigungsverhältnis in Teilzeit oder als geringfügige Beschäftigung 

• eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit 

• Mitarbeit in einem motivierten Team 

• eine Vergütung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD) 

entsprechend den persönlichen Voraussetzungen und Qualifikationen 

Ihre aussagekräftige Bewerbung senden Sie bitte an: 

bewerbung@rauhenebrach.de 

oder 

Gemeinde Rauhenebrach, 

Hauptstraße 1, Untersteinbach 

96181 Rauhenebrach 

 

Bewerbungsschluss:  30.11.2026 

Noch Fragen?  

Diese beantworten Ihnen gerne vorab  

1. Bgm. Bäuerlein und Frau Adam 

unter der Telefonnummer 09554/9221-0 

mailto:bewerbung@rauhenebrach.de

