
Ihre Aufgaben
Qualifizierung zur LEADING NURSE (Infos unter leading-nurse.de)
Sie übernehmen die Verantwortung für den Pflegeprozess von 10 - 15
Bewohner*innen
Sie planen den Personalbedarf gemäß der jeweiligen Pflegebedarfe
Sie planen die Pflegeprozesse und steuern und überwachen deren
Durchführung
Sie sind erste Ansprechpartner*in für die Bewohner*innen, Angehörige
und interne und externe Beteiligte
Sie übernehmen weiterhin Aufgaben der Pflegefachkraft
(Vorbehaltsaufgabe)

Ihr Profil
Sie sind bereits Pflegefachkraft und haben Berufserfahrung gesammelt
Sie haben Lust die Weiterbildung zur Leading Nurse zu absolvieren
Sie möchten mehr Verantwortung übernehmen und die Pflege
verändern
Sie besitzen Durchsetzungsvermögen, Verantwortungsbewusstsein
und Teamfähigkeit

Was wir bieten
Dienstrad-Leasing
30 Tage Urlaub bei 5-Tage Woche, 
Zusatzurlaub und zusätzliche freie Tage
Prämien für „Mitarbeitende werben Mitarbeitende“ bis zu 4.500 €
eine hochwertige arbeitgeberfinanzierte Altersvorsorge
zusätzliche Krankenversicherung (Beihilfe)
zahlreiche Vergünstigungen (Corporate Benefits etc.)
gutes Betriebsklima

www.caritas-ggmbh.de

Pflegefachkräfte als Leading Nurse m/w/d

zum nächstmöglichen Zeitpunkt, unbefristet

in Vollzeit oder Teilzeit

Röthenbach a.d. Pegnitz

Caritas gGmbH St. Heinrich und Kunigunde
Bereich Personal

Obere Königstraße 4b, 96052 Bamberg

Ihr Kontakt zu uns:

Ansprechpartner

Julia Dorn (Einrichtungsleitung)
0911 575291-0

Caritas-Alten- und Pflegeheim
St. Michael

Randstraße 13,
90522 Röthenbach a.d. Pegnitz

Die Einrichtung:

JETZT BEWERBEN.

altenheim-roethenbach.de


