
Markt im Grünen -

mit Tradition & Moderne

Der Markt Feucht (ca. 14.000 Einwohner) sucht ab sofort einen

Mitarbeiter (w/m/d) im Bereich Klima, Umwelt und

Nachhaltigkeit

in Vollzeit für die Geschäftsleitung - Strategie und Projekte; Bewerbung bis 29.06.2025
möglich.

Die Stelle umfasst folgende Aufgaben:

Ihr Profil:

Wir bieten Ihnen:

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen und stehen Ihnen gerne für weitere Fragen zur Verfügung.
Telefonische Auskünfte zum Aufgabengebiet beantwortet Ihnen Herr Ankowski unter Tel. 09128/9167-910. Bei
Fragen zum Bewerbungsverfahren wenden Sie sich bitte an Frau Rosenkranz (Tel. 09128/9167-150) oder Frau
Teuber (Tel. 09128/9167-153).

Jetzt bewerben!

Klimaschutz, Klimafolgenanpassung und
Nachhaltigkeitsmanagement (u. a. Koordination
und Dokumentation der Umsetzung sowie
Fortschreibung des Klimarisiko- und
Anpassungskonzeptes des Marktes Feucht,
Koordination der Umsetzung der kommunalen
Wärmeplanung, Entwicklung und Umsetzung von
lokalen Projekten zur Förderung der Nachhaltigkeit,
Entwicklung und Abwicklung von
Klimaförderprogrammen)

•

Umweltbeirat•
Umweltbildung•
Fairtrade (u. a. Mitarbeit in der Fairtrade-Gruppe
Feucht, Unterstützung bei der Durchführung von
Projekten und Veranstaltungen zur Förderung des
Fairen Handels auf kommunaler Ebene)

•

abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium der
Fachrichtung Klimaschutz, Energie- und
Umwelttechnik, Geografie, Raum-, Umwelt- oder
Stadtplanung, Umwelt- oder
Nachhaltigkeitsmanagement oder einer
vergleichbaren Fachrichtung mit vorgenannten
Studienschwerpunkten (Abschluss: Diplom,
Bachelor oder Master)

•

Erfahrung im Klimaschutzmanagement oder in
vergleichbaren Aufgabenbereichen ist
wünschenswert

•

Erfahrung im Projektmanagement, der
Öffentlichkeitsarbeit und der Moderation sind von
Vorteil

•

Kenntnisse von Strukturen der öffentlichen
Verwaltung sind von Vorteil

•

strukturierte und selbstständige Arbeitsweise mit
hoher Eigeninitiative

•

strategisches Handeln, Kreativität, Flexibilität und
Innovationsfähigkeit

•

Teamfähigkeit, Kommunikations- und
Kooperationsfähigkeit sowie Verhandlungsgeschick
und Durchsetzungsstärke

•

Bereitschaft zur Teilnahme an Weiterbildungen
sowie Leidenschaft für das Thema

•

sehr gute Ausdrucksweise in Wort und Schrift und
sicherer Umgang mit den gängigen Office-
Programmen

•

Bereitschaft zur Teilnahme an Terminen außerhalb
der üblichen Bürozeiten

•

Eine unbefristete Stelle in Vollzeit•
Die Eingruppierung richtet sich nach Ihrer
Qualifikation und ist derzeit bis EG 9b TVöD
möglich - eine Eingruppierung in EG 10 TVöD kann
in Aussicht gestellt werden

•

Eine interessante und abwechslungsreiche
Tätigkeit, bei der Sie Verantwortung übernehmen
können

•

Ein angenehmes Arbeitsklima, sowie
familienfreundliche Arbeitszeitregelungen

•

Einen krisensicheren Arbeitsplatz•
Weiterbildungen im Rahmen der Tätigkeit•
Einen modernen Arbeitsplatz mit hochwertiger IT-
Ausstattung

•

Gesundheitsförderungsmaßnahmen•
leistungsorientierte Bezahlung und
Jahressonderzahlung

•

Eine attraktive betriebliche Altersversorgung für
Tarifbeschäftigte

•

Bitte haben Sie Verständnis dafür, dass wir nur Bewerbungen berücksichtigen können, die den oben genannten

Anforderungen entsprechen.
Informationen zum Datenschutz im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren finden Sie unter dem

Stichwort „Bewerbermanagement“ auf der Homepage des Marktes Feucht www.feucht.de unter der Rubrik

Rathaus & Service, Bürgerservice.

https://karriere.feucht.de/de/jobposting/b3b40c49b36d2e6e005a81029e6144b41c1bf9990/apply
http://www.feucht.de/

