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Kinderschutzkonzeption der Kita Helikids

Vorwort

Kinderschutz steht in unserer Einrichtung an erster Stelle. Diese Kinderschutzkonzeption ist
eine verbindliche Absprache dariiber, wie wir in unserer Kita die uns anvertrauten Kinder vor
Gewalt schiitzen und ihre Rechte sichern.

Die vorliegende Kinderschutzkonzeption basiert auf dem allgemeinen Schutzkonzept der
Kinderzentren Kunterbunt (in der aktuell glltigen Fassung), sowie auf der UN-
Kinderrechtskonvention. Wir entsprechen damit der gesetzlichen Verpflichtung zur
Entwicklung, Anwendung und Gewdhrleistung eines einrichtungsspezifischen Konzepts zum
Schutz der Kinder ((§ 45 Abs. 2 Nr. 4 SGB VIII).

Die vorliegende Kinderschutzkonzeption ist fur alle Personen verpflichtend, die mit den uns
anvertrauten Kindern arbeiten und in Kontakt sind. Sie gilt insbesondere fiir alle
Mitarbeiter*innen, Auszubildende und Praktikant*innen.

Gemeinsam mit dem padagogischen Leitbild der Kinderzentren Kunterbunt und unserer
Hauskonzeption ist das vorliegende Kinderschutz Basis unserer Arbeit.

Wir verstehen uns als Anwilte der Kinder. Das bedeutet, dass wir jederzeit fiir den Schutz
und die Rechte der Kinder eintreten und unser eigenes Verhalten und das Verhalten anderer
kritisch hinterfragen. Wir leben eine Einmischkultur: Wenn wir Situationen beobachten, in
denen der Schutz oder die Rechte eines Kindes nicht gewahrleistet sind oder
Grenzverletzungen stattfinden, sprechen wir dies sofort an. Wir mischen uns ein zum Wohle
der Kinder. Mégliche Auseinandersetzungen auf Erwachsenenebene nehmen wir dafiir in
Kauf.

Diese Kinderschutzkonzeption unterliegt der stetigen Uberarbeitung. Nur durch regelmaRige
Auseinandersetzung und Reflexion unserer Prozesse und Verabredungen zum Schutz der
Kinder, kénnen wir besten Kinderschutz sicherstellen.

Bei Fragen und Anregungen zu dieser Kinderschutzkonzeption freuen wir uns tber Ihre
konstruktive Riickmeldung per E-Mail an: donauwoerth@kinderzentren.de

Das Team der Kita Helikids

Partner der Familie
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Theoretische Grundlagen

Der Schutz der uns anvertrauten Kinder in der Kita Heli Kids hat oberste Prioritdt. Die Kita
bemiiht sich zu ihrem Schutz um eine Kultur des Hinschauens, um wirkungsvolle Pravention
und entschlossene Intervention bei Verdachtsfallen.

Nachfolgend finden Sie Informationen zu typischen Formen der Gefahrdung und Verletzung
des Kindeswohls:

Physische (kérperliche) Gewalt

Physische Gewalt ist die gezielte Anwendung von Gewalt gegen den Korper des Kindes. Dies
kann ohne oder mit Gegenstanden geschehen. Physische Gewalt kann zu kérperlichen
Verletzungen fiihren bis hin zu dauerhafter Behinderung und Tod.

Psychische/ emotionale (seelische) Gewalt

Kinder haben das Recht auf eine gewaltfreie Erziehung! Dies gilt auch fiir den psychischen
Bereich.

Psychische Gewalt sind Haltungen, AuBerungen und Handlungen, die dem Kind das Gefiihl
von Ablehnung und Wertlosigkeit vermitteln, die das Kind in zynischer oder auch sadistischer
Weise herabsetzen oder das Kind bedrohen.

Die Folgen gerade langfristiger psychischer Verletzung wiegen genau so schwer wie
kérperliche Verletzungen. Sie sind oft schwerer zu erkennen, da sie aus dem Verhalten oder
den AuBerungen von Kindern abgelesen werden miissen. Anhaltspunkte kénnen sich aus
beobachteten Interaktionen zwischen Kind und Erwachsenem ergeben.

Vernachldssigung

Vernachldssigung ist die andauernde oder wiederholte Unterlassung fiirsorglicher
Handlungen, die fiir die Versorgung des Kindes auf kérperlicher oder emotionaler Ebene
notig waren. Dabei kdnnen verschiedene Grundbediirfnisse betroffen sein.

Beispiele:

= Korperliche Vernachldssigung: unzureichende Versorgung mit Nahrung,
Flussigkeit oder witterungsangemessener Kleidung, mangelhafte Hygiene,
mangelhafte medizinische Versorgung, unzureichende Wohnverhaltnisse

= Erzieherische und kognitive Vernachlassigung: fehlende Kommunikation,
erzieherische Einflussnahme, fehlende Anregung zu Spiel und Leistung,
dauerhaftes Absetzen vor Fernseher u. a.

Theoretische Grundlagen
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= Emotionale Vernachldssigung: Mangel an Warme, Geborgenheit und
Wertschatzung

= Unzureichende Aufsicht: altersunangemessenes Alleinlassen, kein Reagieren auf
unangekiindigte Abwesenheiten

Vernachldssigung ist schwer zu fassen, obwohl sie verhaltnismaRig oft vorkommt. Was
Kinder brauchen und was nicht, unterliegt individuellen und kollektiven Ansichten, die sich
tber die Zeit andern. Wie schmutzig diirfen Kinder sein? Und umgekehrt: Muss ein Kind sich
dreckig machen diirfen? Wieviel Freiheit oder Aufsicht brauchen Kinder in welchem Alter?
Verschiedene Eltern kommen bei solchen Fragen zu sehr verschiedenen Antworten, selbst
dann, wenn ihnen das Wohl ihrer Kinder am Herzen liegt.

Hausliche Gewalt

Gewalt zwischen Erwachsenen, vor allem in einer gegenwartigen oder aufgeldsten
partnerschaftlichen Beziehung, zwischen Erwachsenen und Kindern und zwischen
Verwandten, nimmt drei Hauptformen an:

= physische Gewalt (z.B. Schlage, Tritte, Wiirgeversuche, Verbrennungen,
Nahrungsentzug)

= psychische Gewalt (z.B. Einschiichterungen, Erniedrigungen, konstante Kontrolle
und Uberwachung der Kommunikation, Verbote wie Erwerbsverbote,
Kontaktverbote, Morddrohungen, Einsperren)

= sexualisierte Gewalt (z.B. Zwang zu sexuellen Handlungen, Vergewaltigungen)

Sexueller Missbrauch

Der Tater nutzt bewusst eine Situation aus, um auf Kosten des Kindes durch eine sexuelle
Handlung die eigenen Bediirfnisse zu befriedigen. Wir verwenden einen weiten Begriff der
»sexuellen Handlung®, also nicht nur durch eindeutig sexuell gepragten Kérperkontakt,
sondern alle schadlichen Handlungen wie z.B. das Zeigen pornografischen Materials oder
Exhibitionismus. Kinder unter 14 Jahren kénnen niemals wirksam einwilligen in sexuelle
Handlungen. Im Weiteren wird neben dem Begriff ,sexueller Missbrauch® auch der noch
umfassendere Begriff ,sexualisierte Gewalt” verwendet. Sexualisierte Gewalt dient
keineswegs immer in erster Linie der Befriedigung sexueller Bediirfnisse; oftmals geht es um
das Ausiiben von Macht und/oder das Ausleben aggressiver Impulse.

Das Kindeswohl steht bei uns an erster Stelle.

Jedes Kind hat das Recht auf eine gewaltfreie Erziehung, die Erfiillung seiner elementaren
Bediirfnisse, die Forderung seiner Talente und auf Beteiligung an Entscheidungen, die sein
Leben betreffen.

Theoretische Grundlagen
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Grundlegend in diesem Zusammenhang sind unsere padagogischen Leitlinien. Der
Kinderschutz ist hier bei jedem Thema mitgedacht und zudem stetige Motivation fir die
weitere Entwicklung. Die wesentlichen Bausteine sind:

e Ko-Konstruktion: Wir gehen davon aus, dass Menschen im Austausch mit ihrer
Umwelt in ihrem Innern ein Bild von der Welt schaffen. Dieses Konzept von
Lernprozessen liegt unserer taglichen Arbeit mit den Kindern zu Grunde: Wir
beobachten, welche Starken, Themen und Interessen die Kinder haben, geben
Impulse zur weiteren Entwicklung und unterstiitzen hierdurch eine ganzheitliche
Bildung.

e Partizipation: Jedes Kind hat das Recht auf Beteiligung, insbesondere in eigenen
Angelegenheiten. Jede Erziehung muss die Selbststandigkeit des Kindes zum Ziel
haben. Daher respektieren wir so frith wie moglich den Willen des Kindes und
beteiligen die Kinder an Entscheidungen, die die Gruppe betreffen.

e [nklusion: Wir nehmen jedes Kind so an, wie es ist — jedes in seiner ganz besonderen
Einzigartigkeit. Wir versuchen, jedes Kind als Individuum mit eigenen Stdrken,
Interessen und Motivationen wahrzunehmen und nach diesen individuellen
Bedirfnissen zu begleiten und zu férdern.

e Bildungs- und Erziehungspartnerschaft: Die Kita bietet als friiher externer
Betreuungs- und Bildungsort eine wichtige Erganzung zur elterlichen Sorge. Gute
Bildung und Betreuung im Sinne des Kindes sind nur moglich, wenn Kita und Eltern
ein vertrauensvolles Verhiltnis zueinander haben und den stéandigen Austausch
pflegen.

,Unser Ziel ist es, dass alle Kinder ihre Starken und Fahigkeiten entdecken und ausschépfen
konnen. Mit unserer Begleitung entwickeln die Kinder ein stabiles Fundament fiir ein
selbstbestimmtes und gliickliches Leben in der Gemeinschaft.”

Theoretische Grundlagen
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Rechtliche Grundlagen

e Grundgesetz (Art. 1 und 2)

e UN-Kinderrechtskonvention

e Birgerliches Gesetzbuch (§1631 Abs. 2)
e SGB VIII (§8a, §8b, §45, §47, §72a)

¢ Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG)

e BayKiBiG (Art. 9b)

e AVBayKiBiG (81 Abs. 3, §13)

Unser gesetzlicher Auftrag ist es, Kinder vor Gefahren fiir ihr Wohl zu schiitzen (§ 1 Abs. 3
Nr. 4 SGB VIII).

Die Sicherung der Rechte und des Wohls der Kinder sind wir verpflichtet, durch die
Entwicklung, Anwendung und Uberpriifung eines Konzepts zum Schutz vor Gewalt,
geeigneter Verfahren der Selbstvertretung und Beteiligung sowie der Moglichkeit der
Beschwerde in persdnlichen Angelegenheiten innerhalb und auferhalb der Einrichtung zu
gewihrleisten (§45 Abs. 2 Satz 2 Nr. 4 SGB VIII).

Unsere Sorge um das Wohl der Kinder umfasst auch Hinweise auf Kindeswohlgefahrdung
auRerhalb der Einrichtung, z.B. in der Familie, in den Blick zu nehmen. Bei einem Verdacht ist
eine Gefahrdungseinschatzung vorzunehmen und ein Verfahren laut § 8a SGB VIl
einzuleiten.

Grundgesetz Aussagen in Artikel 1 und 2 (in Ausziigen):

Artikel 1

(1) Die Wiirde des Menschen ist unantastbar. Sie zu achten und zu schiitzen ist Verpflichtung
aller staatlichen Gewalt.

Artikel 2

(1) Jeder hat das Recht auf die freie Entfaltung seiner Persénlichkeit,

soweit er nicht die Rechte anderer verletzt und nicht gegen die verfassungsmaflige Ordnung
oder das Sittengesetz verstofit.

(2) Jeder hat das Recht auf Leben und korperliche Unversehrtheit. Die Freiheit der Person ist
unverletzlich.

Burgerliches Gesetzbuch (BGB) § 1631:

(2) Kinder haben ein Recht auf gewaltfreie Erziehung. Korperliche Bestrafungen, seelische
Verletzungen und andere entwiirdigende MaRnahmen sind unzuldssig.

— dies gilt sowohl innerhalb der Familie, dem persdnlichen Umfeld und selbstverstandlich
auch fur die Arbeit in der Kindertageseinrichtung

Rechtliche Grundlagen
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Die UN Kinderrechtskonvention ist ein Ubereinkommen iiber die Rechte des Kindes und
verpflichtet die Vertragsstaaten MaBnahmen zu ergreifen, die Kinder vor allen Formen von
Gewalt schiitzen.

Dies beinhaltet nicht nur Formen kdrperlicher, sondern auch seelischer Gewalt, Ausbeutung,
Verwahrlosung, Vernachldssigung und des sexuellen Missbrauchs. Die Vertragsstaaten
sichern dem Kind das Recht zu, in allen das Kind beriihrenden Angelegenheiten, seine
Meinung frei duern zu dirfen und bericksichtigen die Meinung des Kindes angemessen
und entsprechend seines Alters und seiner Reife.

Laut § 1 (3) der Ausfithrungsverordnung zum BayKiBiG (AVBayKiBiG) basiert die Arbeit des
padagogischen Personals auf dem Konzept der Inklusion und der Teilhabe, das die
Normalitit der Verschiedenheit von Menschen betont, eine Ausgrenzung anhand
bestimmter Merkmale ablehnt und die Beteiligung erméglicht. Kinder mit und ohne
Behinderung werden nach Maglichkeit gemeinsam gebildet, erzogen und betreut sowie
darin unterstiitzt, sich mit ihren Starken und Schwachen gegenseitig anzunehmen. Alle
Kinder werden mit geeigneten und fest im Alltag der Einrichtung integrierten
Beteiligungsverfahren darin unterstiitzt, ihre Rechte auf Selbstbestimmung, Mitbestimmung
und Mitwirkung an strukturellen Entscheidungen sowie ihre Beschwerdemdglichkeiten in
personlichen Angelegenheiten wahrzunehmen.

Rechtliche Grundlagen
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Pravention

Fort- und Weiterbildung

In unserer Einrichtung muss jeder Mitarbeiter einmal jahrlich einen OnlineKurs tiber unseren
Trager zum Thema Kindeswohlgefahrdung absolvieren. Dieser 30 miniitige Kurs wird in der
Einrichtung zu dafiir zur Verfiigung stehenden Zeiten von jedem Mitarbeiter durchgefiihrt.
Die schriftliche Bestitigung wird der Leitung ibergeben und im Personalordner Zertifikate
gesammelt. Die Mitarbeiterinnen werden diesbeziiglich von der Leitung erinnert.

Fir hausexterne Fortbildungen kann sich jede Mitarbeiterin nach Absprache mit der Leitung
individuell anmelden.

Eine hausinterne Fortbildung mit der Dipl. Psychologin Frau Schuler hat an einem Teamtag
stattgefunden. Danach wurde das Sexualpadagogische Konzept geschrieben. Dieses wird
einmal im Jahr an einer Teambesprechung durchgearbeitet und evtl. aktualisiert.

Personalauswahl

Bei der Auswahl und Einstellung von neuem Personal, wird beim Probearbeiten auf die
Kommunikation und den Umgang mit den Kindern geachtet (in Bezug auf unsere
Verhaltensampel).

Ohne erweitertes Fithrungszeugnis wird kein pddagogisches oder anderweitiges Personal
eingestellt.

Personalfiihrung

Die Leitung nimmt regelmaRig am Gruppengeschehen teil, um so Einblick in die
Padagogische Arbeit und den Umgang der Kolleginnen zu erfahren. Bei Unstimmigkeiten
werden diese erst einmal hinterfragt und sich mit der jeweiligen Mitarbeiterin
auseinandergesetzt. Die Leitung ist Vorbild fiir die Mitarbeiterinnen in der Einrichtung, daher
gelten speziell fiir diese die erarbeiteten Verhaltensweisen der Ampel. Die Gruppenleitung
hat die Verantwortung dies auch in der eigenen Gruppe umzusetzen.

Bei Nichteinhaltung oder Fehlverhalten wird sofort um ein Gesprach gebeten, um dies zu
kldren. Jedes angebliche Fehlverhalten soll nicht iibersehen werden, sondern im
konstruktiven Austausch angegangen werden. Voraussetzung hierfiir ist ein ehrlicher,
offener und respektvoller Umgang im Team. Dieser wird durch regelmaRige Treffen, z. B.
Teamsitzungen, Teamtage,... gefordert.

Zur Qualitatssicherung werden jahrliche Mitarbeitergesprache zwischen Leitung und
Mitarbeiterinnen und zwischen Trager und Leitung durchgefiihrt

Fort- Weiterbildung / Personalauswahl / Personalfiihrung
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Partizipation

Partizipation von Kindern

Unter Partizipation versteht man einen Sammelbegriff fiir sehr verschiedene Arten und
Formen der Beteiligung, Teilhabe, Teilnahme, Mitwirkung und Mitbestimmung.

Das Recht der Kinder auf Beteiligung stellt fiir uns in der Kita einen padagogischen Auftrag
dar.

Wenn Kinder aktiv an der Gestaltung ihrer Umgebung teilhaben, wenn sie bei
Entscheidungen, die sie und ihr Umfeld betreffen, mitreden, mitgestalten und
mitbestimmen konnen, tragen sie zur Starkung von demokratischen Strukturen bei.

Daraus misst sich die Qualitat unserer padagogischen Arbeit, wie gut wir die Bediirfnisse und
Lebenssituationen der Kinder beriicksichtigen —unabhangig von Alter, Geschlecht,
Bildungsstand, Herkunft und Religion.

Kinder kénnen komplexe technische, wirtschaftliche oder rechtliche Zusammenhange oft
noch nicht richtig einschitzen. Damit dies gelingt, missen sie durch Erwachsene begleitet,
ermutigt und unterstiitzt werden. Mit diesem Bewusstsein lernen die Kinder eigene
Wiinsche, Bediirfnisse und Ideen zu duRern, Anliegen vorzutragen, diese um- und
durchzusetzen sowie Verantwortung zu tragen.

Hervorzuheben ist die Tatsache, dass Kinder wichtige Kompetenzen mitbringen: Phantasie,
Kreativitat, Spontanitat und Begeisterungsfahigkeit.

Partizipation muss im Alltag erst gelibt und von den Erwachsenen gelebt werden. Die eigene
Meinung zum Ausdruck zu bringen, auch in der Auseinandersetzung mit anderen, erfordert
ein hohes MaR an Empathie, Akzeptanz, Kompromissbereitschaft und Mut.

Durch die verbale Auseinandersetzung werden die kommunikativen Fahigkeiten verbessert.
Die Kinder lernen, anderen zuzuhdoren, vor der Gruppe zu sprechen und die eigenen
Bediirfnisse mitzuteilen. Sie liben, die Sichtweise anderer Menschen anzuerkennen, diese zu
akzeptieren und lernen mit Konflikten konstruktiv umzugehen. Unvermeidbar in diesem
Prozess ist die Erfahrung, dass es nicht immer nur nach dem eigenen Willen geht. Die
personliche Frustrationstoleranz wird gefordert und kann somit wachsen. Sie erfahren
dadurch eine groRe Selbstwirksamkeit. Im Betreuungsalltag erleben die Kinder, dass sie neue
und schwierige Anforderungen aus eigener Kraft bewaltigen kénnen.

Durch gelebte Teilhabe erleben die Kinder, dass sie von Erwachsenen gehort, ernst
genommen und unterstiitzt werden.

Hier ist ganz besonders die Haltung der padagogischen Fachkrafte als Vorbildfunktion
gefragt. Die Mitarbeiter sind gefordert, die Kinder sehr situativ zu leiten und zu fiihren, ihnen
Teilhabe und Mitbestimmung zu erméglichen, ohne sie zu tiberfordern.

Den Rahmen dafiir bieten Kinderkonferenzen.

yKinderkonferenz heiRt: Kindern das Wort geben, sie beteiligen, sich auf einen andauernden
Verianderungsprozess einlassen und begeben. Konkrete Situationen verstehen, besprechen
und gestalten, zusammen planen und phantasieren, erzdhlen und philosophieren. Unmut

Partizipation / Beschwerdemanagement
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und Freude ausdriicken, gemeinsames aushandeln von Ideen und Vorhaben, Grenzen von
sich und anderen erfahren und schlieRlich Verantwortung und Engagement entwickeln.
Kinderkonferenzen haben Formen: Kinder und padagogische Fachkrafte sind
gleichberechtigt, die Gesprachsfiihrung wechselt, Inhalte oder Tagesordnungspunkte kénnen
von allen eingebracht werden, die Ergebnisse werden kindgemaRR dokumentiert.
Kinderkonferenzen sind, im Hinblick auf das Schutzkonzept, wertvolle Instrumente um deren
Perspektiven einholen und erfahren zu kénnen.

Partizipation von Eltern

"Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe sollen sicherstellen, dass die Fachkrafte in ihren
Einrichtungen mit den Erziehungsberechtigten zum Wohl der Kinder und zur Sicherung der
Kontinuitdt des Erziehungsprozesses zusammenarbeiten. Die Erziehungsberechtigten sind an
den Entscheidungen und wesentlichen Angelegenheiten der Erziehung, Bildung und
Betreuung zu beteiligen" (§ 22a Abs. 2 SGB VIII)

Aus dieser Festlegung im Gesetzestext lassen sich unterschiedliche Formen der Partizipation
folgern:

Transparenz mit der padagogischen Arbeit

Von groRer Bedeutung in der Elternarbeit ist die Transparenz der padagogischen Arbeit.
Transparenz setzt zugleich eine Kooperation der padagogischen Fachkréfte mit den Eltern
voraus. Das Abstimmen der Erziehungsziele und des Erziehungsverhaltens stehen dabei an
erster Stelle.

Eltern haben einen Anspruch darauf, zu erfahren wie ihr Kind in der Einrichtung erzogen
wird. Dafiir haben wir vielfltige Angebote um die padagogische Arbeit offen zu legen.
Neben der Méglichkeit zur Besichtigung der Kita und dem Aufnahmegesprach bieten wir
Elterngespriche, Informationsveranstaltungen, Elternbriefe, die Homepage sowie
regelmaRige Einladungen zu Veranstaltungen und Treffen an.

Mitbestimmung bei der Betreuung, Bildung und Erziehung des eigenen Kindes

Miitter und Vater haben nicht nur das Recht zu erfahren, wie ihr Kind im Kinder- garten
erzogen, gebildet und betreut wird, sondern auch das Recht, die fiir ihr Kind geltenden
individuellen Ziele und MaRnahmen mitzubestimmen. So kénnen sie gegeniiber den
padagogischen Fachkraften ihre Wiinsche und Erwartungen duBern - z.B. dass ihr Kind vor
allem im feinmotorischen Bereich geférdert werden soll.

Werden Entwicklungsverzdgerungen, Verhaltensauffalligkeiten, (drohende) Behinderungen
usw. festgestellt, bestimmen sie mit, wie damit in der Einrichtung umgegangen wird, ob
besondere heilpddagogische oder therapeutische MaBnahmen notwendig sind und - falls ja -
wo und wie diese durchgefiihrt werden. Die Wiinsche und Vorstellungen der Eltern kénnen
jedoch nur in dem MaRe beriicksichtigt werden, in dem sie dem Wohl des betroffenen
Kindes entsprechen. Ferner sollten sie mit der Konzeption unseres Kindergartens im Einklang
stehen, von den Fachkriften padagogisch vertreten werden kénnen und unter den
gegebenen Rahmenbedingungen umzusetzen sein.

Partizipation / Beschwerdemanagement
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Mitbestimmung bei der Betreuung, Bildung und Erziehung aller Kinder

Interessierte Eltern haben die Méglichkeit, ihre Vorstellungen im Rahmen einer jahrlichen
anonymen schriftlichen Befragung zum Ausdruck zu bringen.

Durch diese Teilhabe kdnnen Vorschldge zur Optimierung padagogischer MaRnahmen und
Bildungsangebote eingebracht werden.

Die Auswertung wird fir die Weiterentwicklung und Verbesserung unserer Kita verwendet.
Dadurch kénnen , Missstinde behoben und Wiinsche beriicksichtigt werden.

Mitwirkung im Elternbeirat

Im Elternbeirat nehmen von der Gesamtelternschaft gewdhlte Eltern die in den Gesetzen
und Verordnungen genannten Mitbestimmungsrechte wahr.

Sie geben den piadagogischen Fachkriften Feedback hinsichtlich der Bediirfnisse und
Zufriedenheit der Eltern und stellen sich schiitzend vor sie, falls einzelne Eltern unerfillbare
Wiinsche oder unberechtigte Kritik duBern. So werden sie fiir die pddagogischen Fachkréfte
zu Biindnispartnern und Wegbegleitern.

Partizipation von pddagogischen Fachkréften

Partizipation als Handlungskompetenz und gelebte Praxis ldsst sich nicht durchsetzen, wenn
die Betroffenen — padagogische Fachkrafte und Leitung — nicht davon iiberzeugt waren, dass
und wie Partizipation gelingen kann und notwendig ist, um qualitativ hochwertig
padagogisch zu arbeiten. Dafiir brauchen die Fachkrafte zunéchst selbst ein Recht auf
Beteiligung.

Dies gelingt indem das Team an grundsatzlichen Entscheidungen, die sie als Ausfiihrende
direkt betreffen, beteiligt wird.

Einerseits zu leiten und andererseits zu begleiten, ist dabei Teil des Profils der
Einrichtungsleitung. In einer demokratischen Teamkultur kénnen Ressourcen einzelner
Teammitglieder am besten zum Tragen kommen, unterschiedliche Sichtweisen einflieRen
und damit von allen getragene Entscheidungen hervorbringen.

Partizipation / Beschwerdemanagement
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Beratungs- und Beschwerdewege

Im Kindergarten ist es wichtig, eine vertrauensvolle und wertschitzende Atmosphére zu
schaffen, in der sich Kinder, Eltern und padagogische Fachkréfte mit Achtsamkeit und
Respekt begegnen. Dazu gehort auch, dass Fehler gemacht werden dirfen.

Um konstruktive Anregungen, Kritik oder Verbesserungsvorschldge umsetzen zu kénnen, ist
neben einer offenen Kommunikation eine objektive, beschwerdefreundliche Haltung, wie
eine gelebte Kultur des Zuhérens und Ernstnehmens bedeutsam.

Sowohl fiir Kinder als auch fiir Eltern und Mitarbeiter gibt es im Kindergarten verschiedene
Moglichkeiten, Kritik zu tiben.

Eine Beschwerde kann grundsétzlich miindlich und/oder schriftlich erfolgen, wobei
"schriftlich” fur Kinder bedeutet, dass sie malen oder zeichnen kdnnen, was sie belastet.
Damit eine Beschwerde zum Erfolg fiihrt, haben sich vier Stufen bei der Umsetzung bewdhrt:

1. Zusammentragen und Klaren der Fakten

2. Lésungsvorschldge gemeinsam suchen, sammeln und abwdgen
3. Einen Konsens finden, der von allen Beteiligten getragen wird
4. Reflexion, ob das gewiinschte Ziel erreicht wurde

Beschwerdemanagement fiir Kinder

Die Beschwerde eines Kindes ist als Unzufriedenheit zu verstehen, die sich abhéngig von
Alter, Entwicklungsstand und Personlichkeit des Kindes in verschiedener Weise ausdriicken
kann. Sowohl verbale AuRerungen, als auch Weinen, Wut, Traurigkeit, Aggressivitat oder
Zuriickgezogenheit sind hier méglich.

Altere Kindergartenkinder kénnen sich schon gut Giber die Sprache mitteilen, wohin- gegen
die Beschwerden der Kleinsten von den Pidagogen sensibel aus dem Verhalten des Kindes
wahrgenommen werden muss. Achtsamkeit und eine dialogische Haltung der padagogischen
Fachkraft sind hier besonders wichtig.

Durch die Schaffung einer verlisslichen und auf Vertrauen aufgebauten Beziehung entsteht
fiir die Kinder ein sicherer Raum, in dem Beschwerden angstfrei geduBert und mit Respekt
und Wertschitzung angenommen und bearbeitet werden kénnen.

In unserem Kindergarten kénnen Kinder sich beschweren, wenn sie sich ungerecht
behandelt fiihlen, in Konfliktsituationen, iiber unangemessene Verhaltensweisen der
pidagogischen Fachkréfte, sowie Uber alle Belange, die ihren Alltag betreffen, wie z.B.
Angebote, Essen, Regeln etc.

lhre Anliegen kénnen die Kinder sowohl im persénlichen Gesprach mit der padagogischen
Fachkraft, als auch im gemeinsamen Stuhlkreis oder einer Kinderkonferenz vorbringen. Auch
der Beschwerdeweg iiber die Eltern ist méglich und gerade fiir jungere Kinder manchmal
einfacher.

Zusammen mit dem Kind, mit allen Beteiligten, im Gesprich mit der Gruppe und/oder bei
Bedarf mit den Eltern werden im respektvollen Dialog auf Augenhéhe gemeinsame
Lésungsmdglichkeiten erarbeitet.

Partizipation / Beschwerdemanagement
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Beschwerdemanagement fiir Dritte/Eltern

Eine konstruktive Zusammenarbeit mit Eltern ist fiir die pddagogische Arbeit am Kind
wertvoll und nicht wegzudenken. Das Miteinander zwischen Elternschaft und padagogischen
Fachkriften sollte ein lebendiger und respektvoller Umgang auf Augenhéhe sein, der eine
Basis fiir eine wertschitzende Erziehungsarbeit bildet.

Im direkten Dialog, bei Tiir- und Angelgesprachen, bei vereinbarten Elterngesprachen, durch
das Einbinden des Elternbeirates, mittels Elternfragebogen zur Zufriedenheit der
Einrichtung, per Telefon, E-Mail und/oder Brief aber auch durch sensible Wahrnehmung und
Beobachtung werden Beschwerden der Eltern aufgenommen und dokumentiert.

Dabei kdnnen Eltern sich beschweren bei den pddagogischen Fachkréften, der
Kindergartenleitung, dem Tréger sowie den Elternvertretern des Beirates als Bindeglied zum
Kindergarten.

Folgenden Ablauf der Beschwerden wird den Eltern zu Beginn des Kita Jahres ausgehandigt:

Bei Beschwerden werden die nachgenannten Schritte der Reihe nach abgearbeitet. Sollte
beim ersten Punkt kein Ergebnis erzielt werden wird der nachste Schritt eingeleitet.

Gesprach mit Gruppenleitung
Gesprach mit Leitung
Gesprach mit EB

Gesprach mit Trager

i i e

Konstruktive Beschwerden durch Dritte/Eltern werden zeitnah bearbeitet. Entsprechend der
Situation erfolgen Gespriche in einer ,Zweierkonstellation®, mit allen Betroffenen bzw.
Beteiligten, im Team, mit dem Elternbeirat und/oder Tréager.

Partizipation / Beschwerdemanagement
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Beschwerdemanagement fir Mitarbeiter

Ein ,ideales” Team ist ein Team, in dem alle Mitglieder auf das gleiche Ziel hinarbeiten.

Im Rahmen einer konstruktiven Teamarbeit und Konfliktfahigkeit ist jede padagogische
Fachkraft gefordert eine Beobachtung, ein Verhalten, ein ,Geriicht” anzusprechen sowie sich
einem Konflikt zu stellen.

Spannungen, Meinungsverschiedenheit und/oder Schwierigkeiten im Team als auch
Unzufriedenheit, Problematik und/oder Frustration am Arbeitsplatz kénnen im ,Vier —
Augen — Gesprach”, durch Einbeziehung der Kindergartenleitung, durch Her- anziehen aller
Beteiligten und/oder in Teamsitzungen angesprochen werden. Dabei miissen Ursachen
geklirt, Regeln festgelegt, Wiinsche und Bediirfnisse gesammelt, Versténdnis geklart,
gemeinsame Lésungen gesucht, Lésungen bewertet und ausgehandelt sowie
Zielvereinbarungen getroffen werden. Bei Bedarf wird ein Protokoll erstellt und ein
Folgetermin vereinbart.

Parallel dazu kann — je nach Inhalt und/oder Intensitat des Konfliktes — der Trager
hinzugezogen werden.

Dariiber hinaus stehen bei Kiku folgende Instrumente zur Verfiigung:
- jahrliche Mitarbeiter- und Zielvereinbarungsgesprache

- fiir die Einrichtung zustandige Qualitatsleitung
- Mitarbeiterbefragung

Partizipation / Beschwerdemanagement

Partner der Familie
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Kooperation und Vernetzung

Um die uns anvertrauten Aufgaben gewissenhaft erfiillen zu kénnen, arbeiten wir als
Einrichtungen der Trigerschaft ,Kinderzentren Kunterbunt” untereinander eng zusammen,
sowohl im Erfahrungsaustausch als auch personell.

Wir stehen stets in Kontakt mit anderen értlichen Kindertageseinrichtungen, Dienststellen
und Amtern wie zum Beispiel dem Referat fiir Bildung und Sport, Jugendamt,
Frithférderstellen sowie Erziehungs- und Familienberatungsstellen.

Die Kita ist in ein soziales System und in die Umwelt eingebettet. Uns ist es wichtig, einen
realen Bezug zu dieser aufzubauen. Dazu gehéren Ausfliige in die Umgebung sowie die
Erkundung der Nachbarschaft. Wir gehen mit den Kindern einkaufen und besorgen Zutaten
und Materialien, die wir fiir die padagogische Arbeit benétigen. Wir besuchen mit den
Kindern 6ffentliche Einrichtungen, Amter und Geschéfte in unserer Umgebung.

Wir sind stets bestrebt, den Kindern einen Einblick in ihre Umgebung und Umwelt zu geben
und Méglichkeiten aufzuzeigen, durch die sie ihr Wissen erweitern kénnen. Dazu arbeiten
wir beispielsweise mit der Stadtbibliothek zusammen, die uns Biicherkisten zu aktuellen
Themen zur Verfiigung stellt.

Wir kooperieren und vernetzen uns auch mit anderen Einrichtungen wie Kinderkrippen und
Kindergarten, Horten sowie den ortlichen Grundschulen.

Um den Eltern soziale Fachdienste zu vermitteln, ist es wichtig, dass wir uns als Einrichtung
mit diesen vernetzen. Dazu gehdren zum Beispiel das Gesundheitsamt, Frihférderstellen,

das zustiandige Jugendamt, sowie Beratungsstellen fir Erziehungsfragen usw.

Ebenso arbeiten wir mit Ausbildungsstitten zusammen, indem wir Praktikant*innen
aufnehmen und in ihrer Ausbildung unterstutzen.

Kooperation und Vernetzung

Partner der Familie
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Projekt RESI ,Resilienz und Sicherheit”

Seit 2021 nimmt die Kita Heli Kids am Projekt ,,Resi“- Resilienz und Sicherheit teil. Im Jahr
2022 folgte die Weiterfiihrung mit ,Resi +“

Ein Programm zur Primérpravention sexualisierter Gewalt im Setting
Kindertageseinrichtungen

Das Projekt "ReSi - Primarprévention im Vorschulalter" war an der Technischen Hochschule
Niirnberg Georg Simon Ohm an der Fakultit Sozialwissenschaften angesiedelt und wurde
durch das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung geférdert.

Ziel des Vorhabens war es, ein padagogisches Konzept zur Priméarprévention sexuellen
Missbrauchs gegen Kinder zu entwickeln, in der Zusammenarbeit mit
Kindertageseinrichtungen zu erproben und auf Wirksamkeit zu Giberpriifen. Im Programm
werden die sozialen, emotionalen, sprachlichen und kérperbezogenen Fahigkeiten der
Kinder geférdert. Teilnehmende Einrichtungen werden dariiber hinaus in der thematischen
Elternarbeit und durch die Vernetzung mit regionalen Fachstellen unterstitzt.

Das Programm ReSi richtet sich an Kinder in Kindertagesstatten (3-6 Jahre), ihre Eltern und
padagogische Fachkréfte. Es beinhaltet ein Forderprogramm fiir Kinder, das von den
Fachkriften in der Einrichtung durchgefiihrt und in den Alltag eingebunden wird. Zusétzlich
werden in Kooperation mit regionalen Fachstellen padagogische Fachkréfte zum Thema
Pravention sexuellen Missbrauchs, in der Elternarbeit und der Handlungssicherheit in
Verdachtsfillen bedarfsgerecht weiter qualifiziert. Dabei wird ein Mehr-Ebenen-Ansatz
verfolgt:

Kindbezogener Ansatz:

Das Forderprogramm fiir die Kinder basiert auf einem resilienz- und salutogenetischen
Ansatz. Es setzt sich zum Ziel, Kinder in ihren sozial-emotionalen, kérperbezogenen und
sprachlich-erzihlerischen Kompetenzen zu fordern.

Dabei weist es Schnittstellen zum Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan auf. Die
Ubungen lassen sich mit altersgemischten Gruppen durchfiihren. Eine Wiederholung in
jahrlichen Zyklen ist vorgesehen, so dass sich die Kinder abhdngig von ihrem
Entwicklungsstand unterschiedlich in die Durchfiihrung einbringen kénnen. So kénnen
jiingere Kinder von Alteren unterstiitzt und sprachlich angeleitet werden oder am Modell
lernen.

Erwachsenenbezogener Ansaiz:

Fachkrifte erfahren Unterstiitzung in der thematischen Weiterbildung zum Thema
Privention sexueller Missbrauch und Handlungssicherheit in Verdachtsfallen.

ReSi



Kinderzentren

NGE

Partner der Familie

u,H

Kita Helikids !
QL

Industriestr. 26 86609 Donauwdrth
Tel.: 0906/99994980 E-Mail: donauwoerth@kinderzentren.de

Ziele des ReSi Kinderprogramms

Kompetenzorientierung in der Ausrichtung von Praventionsprogrammen fur die
Altersgruppe der Kindergartenkinder zielt darauf ab, ein Fundament zu schaffen, auf das in
der weiteren Entwicklung der Kinder aufgebaut werden kann, um spéter spezifischere
Schutzfaktoren zu etablieren. Es lassen sich folgende Zielsetzungen fiir die Primarpravention
sexuellen Missbrauchs bei 3-6-jdhrigen Kindern ableiten:

1. Férderung sozial-emotionaler Kompetenzen: Diese umfassen die Fahigkeiten, eigene
Gefiihle und die Gefiihle anderer Personen zu erkennen und zu benennen,
Emotionen passend zu interpretieren sowie Gefilhle (positive wie negative)
angemessen zu regulieren. In sozialen Beziehungen zeigen sich die genannten
Kompetenzen als Empathie und prosoziales Verhalten.

2. Férderung kérperbezogener Kompetenzen: Kriterien entwickeln fiir angenehme und
unangenehme Beriihrungen, angenehme und unangenehme Kontakte, angenehme
und unangenehme N3he und Distanz, Wissen liber den eigenen Kérper und die
Wahrnehmung von persénlichen Bediirfnissen und Grenzen

3. Férderung sprachlich-erzéhlerischer Fihigkeiten: mit dem Fokus auf
Emotionsvokabular, Wortschatz zum Kérper und grundlegende sprachliche
Kompetenzen um Bediirfnisse zu duBern, Grenzen aufzuzeigen, Hilfe zu erbitten
sowie Uiber Erlebnisse zu berichten und dabei Befindlichkeiten und ihre Ursachen
darzustellen und Zusammenhange mitzuteilen

4. Forderung von Wissen und Handlungskompetenzen im Zusammenhang mit
Disclosure: Handlungsstrategien, um iiber Vorfdlle zu berichten, sich Hilfe zu holen
sowie Wissen zum Umgang mit Geheimnissen und Regeln zur Sicherheit

ReSi
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Prozess bei Meldepflichtigen Ereignissen §47 SGB VI

Es muss umgehend eine Meldung erfolgen, wenn bekannt wird, dass das Wohl des Kindes in
der Einrichtung im erheblichen MaRe gefihrdet ist.

zustandige Abteilung weiterzugeben. Die Einrichtungsleitung meldet ohne Verzégerung an die
zustdndige Qualitatsleitung das Ereignis. Die Qualitétsleitung iibernimmt die Meldung bei dem
entsprechenden Landesjugendamt des Bundeslandes in welcher sich die Einrichtung befindet.
AuBerdem informiert die Qualitétsleitung die Eltern und/oder den Kooperationspartner.

[ Ereignis oder Entwicklung nach § 47

Einrichtungsleitung Und/Oder Mitarbeiter
Qualitdtsleitung
Elt Landesjugendamt " _
em des jeweiligen ooperationspartner
Bundeslandes

§47
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Interner Umgang mit der Meldung

Projektleitung “ Qualitatsleitung Personalsachbearbeiter

-

Facillitymanager

Nach & 47 SGB VIIl sind Trager von erlaubnispflichtigen Einrichtungen dazu verpflichtet
»--Ereignisse oder Entwicklungen, die geeignet sind, dass Wohl der Kinder und Jugendlichen
zu beeintrdchtigen...“ unverziiglich anzuzeigen.

Damit soll sichergestellt werden, dass méglichst friihzeitig Gefahrdungssituationen oder
negativen Entwicklungen entgegengewirkt werden kdnnen, in dem in einer gemeinsamen
Reflexion die bestehenden konzeptionellen, strukturellen, wirtschaftlichen und / oder
raumlichen Rahmenbedingungen beurteilt werden. Dementsprechend sind Verst6Re gegen
die Meldepflicht ordnungswidrig und nach § 104 Abs. 1 Nr. 3 SGB VIl buBgeldrelevant.

Unter die Meldepflicht gem&R § 47 SGB VlIi fallen nicht alltigliche, akute Ereignisse oder iiber
einen gewissen Zeitraum anhaltende Entwicklungen in der Einrichtung, die sich in erheblichem
MaRe auf das Wohl des Kindes auswirken bzw. auswirken kénnen oder den Betrieb der
Einrichtung gefahrden.

Im Folgenden werden Ereignisse und Entwicklungen in Form von besonderen Vorkommnissen
naher gehend beleuchtet.

§ 47

Partner der Familie
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Vorgehensweise bei Entwicklungen:

Der Trager informiert die betriebserlaubniserteilende Behérde unverziiglich tiber
Entwicklungen, die das Wohl von Kindern beeintréchtigen kénnen. Dies ermdglicht
friihzeitig, auf negative Entwicklungen in der Einrichtung zu reagieren und den Tréger in der
Abwendung von méglichen Beeintrichtigungen beratend zu unterstiitzen.

Beispiele fiir Entwicklungen:

> Eine anhaltende, wirtschaftliche ungiinstige Situation der Einrichtung, beispielsweise
durch ,Unterbelegung”

» Erhebliche personelle Ausfille
» Wiederholte Mobbingvorwiirfe bzw. —vorfille

> Gravierende oder sich wiederholende Beschwerden iiber die Einrichtung

Vorgehensweise bei Ereignissen:

Der Trager ist verpflichtet, Ereignisse, die geeignet sind, das Wohl des Kindes zu
beeintrachtigen, unverziiglich der betriebserlaubniserteilenden Behérde zu melden. Dies
erfolgt schriftlich, per E-Mail oder per Fax und / oder vorab telefonisch mit den wichtigsten,
relevanten Fakten. AuRerdem ist die Geschéaftsfiihrung per Mail zu informieren.

Beispiele fiir Ereignisse:

> Fehlverhalten von Mitarbeiter / innen und durch diese verursachten Gefihrdungen
der zu betreuenden Minderjahrigen
z.B. Aufsichtspflichtverletzungen, Unfille mit Personenschidden, verursachte oder
begiinstigte Ubergriffe / Gewalttitigkeiten, sexuelle Ubergriffe / Gewalt,
herabwiirdigende Erziehungsstile, grob unpddagogisches (vorwiegend verletzendes)
Erziehungsverhalten (bzgl. des psychischen und physischen Wohlbefindens), Verletzung
der Rechte der Kinder, Vernachldssigung / Fiihrsorgepflichtverletzung,
Rauschmittelabhangigkeit und der Verdacht auf Zugehérigkeit zu einer Sekte oder einer
extremistischen Vereinigung bei einem / r Mitarbeiter / in.

> Straftaten von Mitarbeiter / innen
Straftaten, die innerhalb oder auch auBerhalb der Tatigkeit in der Einrichtung liegen
und zu einem Eintrag in Bundeszentralregister fiihren bzw. gefiihrt haben,
insbesondere Straftaten nach den einschlagigen Paragraphen zu sexueller Gewalt: siehe
§ 72a SGB VIII.

§47
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Ermittlungsverfahren, welche in Zusammenhang mit der Tatigkeit oder mit Hinweisen
auf mangelnde persénliche Eignung stehen.

Gefihrdungen, Schidigungen und Verstoe durch zu betreuende Kinder

z.B. gravierende selbstgefdahrdende Handlungen, Selbsttétung bzw.
Selbsttétungsversuche, sexuelle Gewalt, gefdhrliche Kérperverletzung sowie sonstige
strafrechtlich relevante Ereignisse. Ubergriffiges Verhalten unter Kindern (kdrperlich /
psychisch / sexuell).

Katastrophendhnliche Ereignisse

Schadensfille, die in einem ungewdhnlichen AusmaR Schaden an Leben oder an der
Gesundheit von Menschen oder an Sachwerten verursachen. Z. B. Feuer, Explosion,
Stiirme oder Hochwasser.

Vorginge, die die Arbeitstatigkeit des Teams in Frage stellen
z.B. anhaltender Personalmangel, erhebliche betriebsinterne Konflikte, wiederholte
Mobbingvorfille und nicht Erfiillung wirtschaftlicher Voraussetzungen.

Besonders schwere Unfille von Kindern
Dazu zidhlen auch solche, die nicht mit Fehlverhalten des Aufsichtspersonals in
Zusammenhang stehen.

Beschwerdevorgange

Beschwerdegriinde, die geeignet sind, das Kindeswohl zu gefdhrden. Z.B. padagogische
Betreuung, die Wahrnehmung der Aufsichtspflicht, die Versorgung, die rdaumliche
Ausstattung, Sachbeschadigung, Lairmbelastigung oder dhnliches. Beschwerde
einreichen kénnen: Eltern, Beteiligungsgremien, Kinder, Mitarbeiter oder Nachbarn und
andere AuRenstehende, sowie {iber Presseberichte / soziale Medien.

Weiter Ereignisse

Krankheiten mit hohem Infektionsrisiko, Mangelfeststellung durch Aufsichtsbehérden
(Bau — oder Gesundheitsamt), BaumaRnahmen die Nutzung anderer Raumlichkeiten
erfordern.

§ 47



Kinderzentren

Kita Helikids
Industriestr. 26 86609 Donauworth

Tel.: 0906/99994980 E-Mail: donauwoerth@kinderzentren.de Partner der Familie

Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung gem. § 8a SGB VIl — Ablauf in der Kita

Ich habe einen Verdacht: Ich nehme
gewichtige Anhaltspunkte wahr, dass KWG

vorliegt

Sofort Dokumentation (Blatt), weitere schriftl. Dokumentation

A

Fall besprechen mit Gruppenleitung und Leitungsteam
Info an QL

Mit Kind (behutsam) und Sorgeberechtigten sprechen
Situation vorlaufig einschatzen

el

ja

Nein

nein

Insofern erfahrene Fachkraft einbinden:
e Dringend; Frau Wernhard JA einbinden
e Nicht so dringend: Kikum Fachkraft einbinden;
max. 7 mTage
Gemeinsame Risikoeinschatzung

Kein Verdacht
mehr; Fall Ende;
dokumentieren

e  Unterstiitzung der SB durch
Kita
e  Vereinbarungen mit Eltern

e  Fall auf Wiedervorlage
e  Halten sich SB an Vereinb.
e  Reichen MaRnahmen aus

SB bengtigen externe Hilfe:
JA, Erz.beratung, Gewaltschutz,
Suchtprav, psychol. Mediz. Beratung

Reichen MaRRnahmen aus

Jugendamt informieren inkl.
Personenbezogener Daten; Info an QL;
Info an SB




d)sIPIIMZIBN

yriomneuoq 60998
8 "J1SJaWIY

sljlwie, Jap Jaulded

uaJIIUdZIBPUL]

9P UaJIUSZIBPUB @ YMB0MNEUOP :|IBN-T

ap Y- @yrsomneuopidy 997¢¢/9060 oIfiIN euSdA "JQ "4 anelssade] JOON |ned 1dH
9P 9[NYdS-ydui|n PIEG3S wiaysiey /8998
qe@plegas-ieguisnez w [¥S967S/8LT0 | -J93uisnez HdJe "i4 9INY9S-YoL|N-1qY HSIN
uipeg 21107 | UPNBACGSSIIN 43][2NX3S
ap yoneiqssiw-[enod-af|Iy@ojul 0€5552¢/0080 vz nseyulo uojo|alaj|lH
yromneuoq 60998
0£990//9060 € nis|jadey| 19Z1|0d
yHoMNeuoq 60998
Sp YN-fB@Ssuneuop g 0099%7£/9060 | Suissa|g eljdul0) "I | guis epesspuno-uissinqy | “1ssduniesaqualjiwey
3p-sai ymQMneuoq 60998 Henjyoe4
“neuop-el|@pJequiom elpned 04S /9060 | pJieyuiapn eipne|d “i4 Z "11s89)4d 2UdJYed ulajosu|
yromneuoq 60998 o9pJQyaqsiydisiny
ap sel-neuop-eJj@iwiepuagnl 0t7£/9060 | pPJieyulapn eipne|d i Z " 1s89)4d jwepuagnr
B1aquInN LZ¥06
3P Ua/USZIopUD| @19]Sa P ulliew 0T80S0.Y/TT60 J9|sa.q uiMeN 'H 6 J1S-JaWWIMYDIS-|Je) el Jop 49864
len-3 EIEN] Jaupedypaidsuy 9sSAIPY uolNIsu|
9)SIP|IOMZION

086176666/9060 '[2L ylomneuog 60998 9T "Nisanisnpul

SPRjIIeH el




Kinderzentren

NULEREE

Partner der Familie

Kita Helikids
Industriestr. 26 86609 Donauworth
Tel.: 0906/99994980  E-Mail: donauwoerth@kinderzentren.de

Uberpriifung und Weiterentwicklung

Einmal jahrlich, zu Beginn des neuen Kita Jahres wird sowohl die Konzeption, das Sexualpad.
Konzept und das Kinderschutzkonzept am Teamtag bearbeitet und gegebenenfalls
verandert.

Die Risikoanalyse wird jahrlich aktualisiert.

Die Verhaltensampel wird monatlich mit den Teammitgliedern weitergeschrieben und

vervollstandigt.

Bei neuen Gesetzen werden diese unmittelbar mit in die Konzeption aufgenommen und
erganzt.

Ausgabe Januar 2023

Aktualisiert Januar 2023

Mitwirkend: das gesamte Team der Helikids
Quellenangaben: BayKiBiG, BEP, Kinderschutzkonzept Kiku,

Uberpriifung
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(Mogliche) Kindeswohlgefahrdung: Dokumentation
Beobachtungsbogen in Bezug auf § 8a SGB VIII. Bitte sofort und moglichst digital ausfiillen.

Name und Ort der Kita:

Datum: Mein Name:

Name Kind: Alter / Geschlecht:

Was habe ich selbst gesehen bzw. wahrgenommen?

Welche Informationen spielen noch eine Rolle? (Z. B. Mitteilungen von Kolleg*innen,
Sorgeberechtigten, anderen Kindern...)

Wie interpretiere ich meine Beobachtungen? Warum halte ich eine Gefahrdung des
Kindeswohls fiir moglich?

Welche Schritte unternehme ich im Anschluss?

Dokumentation § 8a



rungerzentren
D)
Partner der Familie
Kita Helikids

Industriestr. 26 86609 Donauwdrth Tel.: 0906/99994980 E-Mail: donauwoerth@kinderzentren.de

Dokumentationsbogen

fiir Ereignisse oder/und Entwicklungen, die geeignet sind, das Wohl von Kindern
(widhrend der Betreuungszeit der Kindertageseinrichtung) zu beeintrachtigen

(Meldung gemdDB 8§ 47 Satz 1 Nr.2 SGB ViIli)

Meldung/Dokumentation verfasst durch Tragervertreter*In/Person

Name:

Funktion:

Name der Einrichtung:

1. Adresse:
2 Tag und Ort des besonderen Vorkommnisses:
Wer war beteiligt? (incl. Funktionsbeschreibung wie z.B. Gruppenfachkraft, Alltagassistenz, Kindesmutter, Kind etc.)
3.
Genauere Beschreibung des besonderen Vorkommnisses. Was hat sich konkret ereignet?
4,
Welche MaBnahmen wurden durch wen unmittelbar eingeleitet (Abwehr von Gefahren)?
5.
Vorgeschichte - Was ging dem Ereignis voraus?
6.
Wer wurde informiert? (z.B. Eltern/Sorgeberechtigte, Personalabteilung/andere Kiku-Verwaltungsmitarbeiter*Innen,
InsoFa, Gesundheitsamt, Unfallkasse, Notarzt, Ordnungsamt, Beratungsstellen, etc.)
*
7. o Leitung, am Klicken oder tippen Sie, um ein Datum einzugeben.
O Qualitatsleitung, am Klicken oder tippen Sie, um ein Datum einzugeben.
O *Andere (siehe Beispiele) am Klicken oder tippen Sie, um ein Datum einzugeben.
Wurde eine Strafanzeige gestellt?
8 O Ja, am Klicken oder tippen Sie, um ein Datum einzugeben.
* | O bei (Polizei/ Staatsanwaltschaft)
I Nein
Erganzende Hinweise (z.B. geplante MaBnahmen, angehéngte Dokumente, Bescheinigungen, Protokolle, etc.)
9.

(Datum) (Unterschrift) (Telefonnr. Fir Rickfragen)

Dokumentation § 47
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Anzeichen fur eine Kindeswohlgefahrdung:

schnelle, grobe Einschatzung

Hinweise zur Verwendung

Diese Liste von Indikatoren ist keine Checkliste. Ihr kdnnt damit aber eine schnelle erste

Einschatzung vornehmen. Insbesondere ist nicht jede familiare Situation, die uns nicht
wiinschenswert erscheint (Konflikte, andere MaRstabe der Erziehung etc.) ein Fall von §8a SGB VIII.

Sie eignet sich sowohl fiir eine erste Einschatzung, fir eine tiefgehende Risikoeinschatzung
gemeinsam mit der Insofern erfahrenen Fachkraft und fiir einen schnellen Check-up in der

fortgesetzten Beobachtung eines Kindes.

AuBere Anzeichen beim Kind

Anzeichen

liegt
vor

Bemerkung

Schwere und/oder wiederholte Verletzungen ohne plausible Erklarung

Krankenhausaufenthalte angeblich aufgrund von Unfallen

Starke Unterernahrung

Starkes Ubergewicht

Mangelnde Ernahrung, z.B. unzureichende Flussigkeits- oder Nahrungszufuhr

Fehlende, aber notwendige arztliche Vorsorge/ Behandlung

ZufUhrung gesundheitsgefahrdender Substanzen

Fir das Lebensalter mangelnde Aufsicht

Hygienemangel (Schmutz- oder Kotreste auf dem Koérper, Korperpflege
allgemein, Kleidung etc.)

Mangelhafte Zahnpflege (faule Zahne, keine zahnmedizinische Behandlung trotz
Notwendigkeit)

Mehrfach vollig ungeeignete Bekleidung (wetter-unangemessen) oder vollig
verschmutzte Kleidung

Gehauftes Fernbleiben aus der Kita ohne plausible Erklarung
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Verhalten des Kindes

Anzeichen

liegt
vor

Bemerkung

Verhalten hat sich abrupt geandert

Ungewohnliches sexualisiertes Verhalten

Wiederholte oder schwere gewalttatige bzw. sexuelle Ubergriffe gegen andere
Personen

Kind wirkt berauscht, benommen oder ungewdhnlich unkoordiniert (Einfluss von
Drogen, Alkohol, Medikamenten)

Wiederholtes apathisches oder stark verangstigtes Verhalten

AuRerungen des Kindes, die auf Misshandlungen, sexuellen Missbrauch oder
Vernachlassigung hinweisen

Kind halt sich wiederholt zu altersunangemessenen Zeiten ohne
Erziehungsperson in der Offentlichkeit auf (z.B. nachts allein auf dem Spielplatz)

Risikofaktoren bei den Erziehungsberechtigten

Risikofaktor

liegt
vor

Bemerkung

Starke Konflikte zwischen den Eltern g

Verhalten der Erziehungspersonen der hauslichen Gemeinschaft

Wiederholte oder schwere Gewalt zwischen den Erziehungspersonen

Nicht ausreichende oder vollig unzuverlassige Bereitstellung von Nahrung

Massive oder haufige korperliche Gewalt gegeniiber dem Kind oder dem/der
Jugendlichen (z.B. schiitteln, schlagen, einsperren)

Haufiges massives Beschimpfen, Angstigen oder Erniedrigen des Kindes oder
des/der Jugendlichen

Gewahrung des unbeschrénkten Zugangs zu Gewalt verherrlichenden oder
pornographischen Medien

Kind wird mitgenommen zu jugendgefahrdenden Orten (z.B. Bars, Lokale mit
Prostitution, Spielhalle, Nachtclub)

Verweigerung der Krankheitsbehandlung oder der Férderung behinderter
Kinder

Isolierung des Kindes (z.B. Kontaktverbot zu Gleichaltrigen)

Familiare Situation

Obdachlosigkeit (Familie lebt auf der Strale)

Kleinkind wird haufig oder Uber einen langen Zeitraum unbeaufsichtigt oder der
Obhut offenkundig ungeeigneter Personen Uberlassen

Kind wird zur Begehung von Straftaten oder sonst verwerflichen Taten
eingesetzt (z.B. Diebstahl, Bettelei) ;

Persénliche Situation der Erziehungspersonen der hauslichen Gemeinschaft

Stark verwirrtes Erscheinﬂngsbild (fGhrt Selbgtgespréche, reagiert nicht auf
‘Ansprache)
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liegt

Risikofaktor
vor

Bemerkung

Haufige berauschte oder benommene bzw. eingeschrankt steuerungsfahige
Erscheinung, die auf massiven Drogen- Alkohol- bzw. Medikamentenmissbrauch
hindeutet i

Wohnsituation

Wohnung ist stark vermllt, véllig verdreckt oder weist Spuren auRerer
Gewaltanwendungen auf

Erheblichen Gefahren liegen vor (z.B. defekte Stromkabel oder Steckdosen,
Herumliegen von Spritzbesteck, volle Aschenbecher)

Das Fehlen von eigenem Schlafplatz bzw. von jeglichem Spielzeug des Kindes
Weitere Risikofaktoren liegt vor|Bemerkung
Trennung der Eltern

Psychische Erkrankung bei Elternteil(en)

Finanzielle Probleme in der Familie

Uberforderung bei der Versorgung des Kindes

Uberforderung bei der Erziehung des Kindes

Ungewollte Schwangerschaft

Sehr junges Alter der Mutter

Eigene, unverarbeitete Misshandlungs-Erfahrungen der Eltern
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Kinderzentren

Selbstverpflichtungserkldarung

Die Arbeit mit Kindern lebt durch vertrauensvolle Beziehungen von Menschen
untereinander. Durch diese Beziehung wollen wir Kindern Selbstbewusstsein vermitteln, ihre
Identitit stirken und sie befdhigen, eine gesunde Beziehung zu sich selbst und zu anderen zu
entwickeln und zu leben. Das Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten und in die Beziehung zu
anderen Menschen soll gestirkt werden. Vertrauensvolle Beziehungen sind nur méglich in
einem Umfeld, das frei von kérperlicher, seelischer und sexueller Gewalt gestaltet ist.

Aus diesem Grund halte ich mich an folgende Grundsatze:

1

Ich verpflichte mich, alles in meiner Macht Stehende zu tun, dass Kinder in unserer
Einrichtung vor kérperlicher, seelischer und sexueller Gewalt bewahrt werden.

Ich beachte die gesetzlichen Vorschriften.

Ich respektiere die Gefiihle der Kinder. Ich nehme die individuellen Grenzsetzungen
und Intimsphére der mir anvertrauten Kinder wahr und erst. Ich erkenne an, dass
jeder Mensch ein Individuum mit eigener Personlichkeit ist. Ich respektiere die Kinder
und bringe ihnen Wertschdtzung und Vertrauen entgegen.

Ich gestalte die Beziehung zu den Kindern transparent und gehe
verantwortungsbewusst mit Ndhe und Distanz um. Mit den Eltern der betreuten
Kinder arbeite ich vertrauensvoll zusammen, respektiere sie in ihrer Verantwortung
und informiere sie iiber unsere Grundsatze fiir das Kindeswohl.

Mir ist bewusst, dass es ein Machtgefille zwischen Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen einerseits und Kindern andererseits gibt. Mit der mir libertragenen
Verantwortung gehe ich sorgsam und bewusst um. Insbesondere missbrauche ich
meine Rolle als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter nicht fiir sexuellen Kontakt zu mir
anvertrauten Kinder.

Ich verzichte auf verbal und nonverbal abwertendes Verhalten. Ich beziehe aktiv
Stellung gegen gewalttitiges, diskriminierendes, rassistisches und sexistisches
Verhalten.

Konflikte 16se ich gewaltfrei. Ich bemiihe mich stets um beschreibende und
nichtwertende AuRerungen aus der Ich-Perspektive. Wenn Konflikte eskaliert sind,
sorge ich fiir ein Atmosphire, die eine Riickkehr ohne Niederlage erméglicht.

Ich werde Situationen ansprechen, die mit unserer Selbstverpflichtungserklarung
nicht in Einklang stehen, um ein offenes Klima in der Gruppe zu schaffen und zu
erhalten.

Im dienstlichen Kontakt kommt es zu einem intensiven Austausch iiber Gefiihle und
Bediirfnisse, wodurch eine groRe Nihe entstehen kann. Ich verzichte bewusst auf
private Kontakte zu den betreuten Kindern und deren Familien. Insbesondere
missbrauche ich meine Rolle als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter nicht fiir sexuelle
Kontakte zu mir anvertrauten Kindern.

Selbstverpflichtserklarung

Partner der Familie
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Partner der Familie

10. Ich achte auf Anzeichen der Vernachlassigung oder Gewalt bei Kindern. Ich
informiere bei Verdacht meinen direkten Vorgesetzen und leite somit ein
Kinderschutzverfahren nach §8a SGB ViIll ein.

Ich habe die Selbstverpflichtungserkldrung gelesen und verpflichte mich, nach diesen
Grundsatzen zu arbeiten.

Ort, Datum Unterschrift der Mitarbeiterin/des Mitarbeiters

Quelle: AWO Saarland, Sozialpad. Netzwerk SPN; Kinderschutz im SPN; Hilfe zur Erziehung. Homburg / Saar

Selbstverpflichtserklarung



