
Die Gemeinde Ehekirchen (ca. 4.000 Einwohner),  
Landkreis Neuburg-Schrobenhausen, 
sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

Kämmerer / Leitung der Finanzverwaltung (m/w/d)  

in Teil-/Vollzeit (mindestens 30 Wochenstunden) 

 
Ihre Aufgabenschwerpunkte: 

• Leitung des Fachbereichs Finanzverwaltung mit Aufgabenbereich Kämmerei und Kasse 

• Vorbereitung, Aufstellung und Überwachung des kameralen Haushaltsplans der Gemeinde 
Ehekirchen sowie des Schulverbandes 

• Erstellung der mittel- und langfristigen Finanz- und Investitionsplanung  

• Durchführung der Jahresrechnung samt Rechenschaftsbericht 

• Grundstücksangelegenheiten und Liegenschaftsverwaltung 

• Vermögens- und Schuldenverwaltung 

• Steuerrechtliche Betreuung der Gemeinde (§ 2b UStG) 

• Förder-, Zuschuss- und Zuwendungswesen 

• Beitrags- und Gebührenkalkulation 

• Strategische Beratung des Bürgermeisters sowie Stellvertretung der Geschäftsleitung 

Ihr Profil: 

• Abgeschlossene Berufsausbildung als Verwaltungsfachwirt/in (AL II bzw. BL II) oder eine 
abgeschlossene Ausbildung zum Diplom-Finanzwirt oder zum Diplom-Verwaltungswirt in der 3. 
Qualifikationsebene der beamtenrechtlichen Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen oder eine 
vergleichbare Qualifikation 

• Einschlägige Berufserfahrung im öffentlichen Finanzbereich 

• Fundierte Fachkenntnisse des Verwaltungsrechts und des kommunalen Haushaltsrechts 

• Gute EDV-Kenntnisse, insbesondere MS-Office 

• Selbständige, sorgfältige und strukturierte Arbeitsweise sowie gute analytische Fähigkeiten 

• Zuverlässigkeit und Verantwortungsbewusstsein 

• Bereitschaft zur Teilnahme an dienstlichen Terminen außerhalb der Regelarbeitszeit; Sitzungsdienst 

Wir bieten Ihnen: 

• Eine sichere und unbefristete Anstellung 

• Ein interessantes, vielseitiges und anspruchsvolles Aufgabengebiet in einem motivierten Team und 
angenehmen Arbeitsumfeld mit Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Flexible Arbeitszeiten sowie die Möglichkeit zum mobilen Arbeiten  

• Eine leistungsgerechte Bezahlung entsprechend der Qualifikation und Berufserfahrung nach den 
Bestimmungen des Tarifvertrags für den öffentlichen Dienst 

• Eine betriebliche Altersvorsorge, eine Zuzahlung der vermögenswirksamen Leistungen, eine 
Jahressonderzahlung sowie eine leistungsorientierte Bezahlung 

 

Ihre aussagekräftige Bewerbung senden Sie uns bis  

 

18.09.2026  

 

an Gemeinde Ehekirchen, Bräugarten 1, 86676 Ehekirchen, oder per Mail als PDF-Datei an 
buergermeister@ehekirchen.de 

Für Fragen steht Ihnen Bürgermeister Eitelhuber unter Tel. 08435/9408-0 zur Verfügung. Schicken 
Sie bitte keine Originale, die Bewerbungsunterlagen werden nicht zurückgesandt. Die Unterlagen 
werden gemäß der datenschutzrechtlichen Bestimmungen nach Abschluss des Verfahrens vernichtet.  

Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
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