
Die Gemeinde Rohrdorf sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt unbefristet und in Vollzeit 
 

eine Fachkraft für Wasserversorgungstechnik (m/w/d) 
für das Wasserwerk 

 

Die Gemeinde Rohrdorf sorgt täglich für eine sichere, zuverlässige und qualitativ hochwertige 
Trinkwasserversorgung. Als kommunaler Versorger arbeiten wir nachhaltig, zukunftsorientiert 
und mit modernster Technik, um täglich sauberes Wasser bereitzustellen. Als Fachkraft für 
Wasserversorgungstechnik erwartet Sie bei uns eine verantwortungsvolle Aufgabe in einem 

engagierten Team und eine Gemeinde mit Zukunft. 
 
Ihre Aufgaben sind u.a.:  

• Kontrolle, Wartung, Pflege und Unterhaltung der Anlagen 

• Wartungsarbeiten im Rohrnetz 

• Herstellung, Unterhalt und Betrieb von Hausanschlüssen, direkter Ansprechpartner für 
Grundstückseigentümer 

• Austausch von Wasserzählern und deren Dokumentation 

• Pflege des Geoinformationssystems und dessen Weiterentwicklung 

• Begleitung von Sanierungs- und Neubaumaßnahmen 
 
Ihr Profil: 

• erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Fachkraft für Wasserversorgungstechnik, 
Gas-/Wasserinstallateur oder Anlagenmechaniker für Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik 
oder Elektriker mit Interesse, Wasserversorgungstechnik zu erlernen 

• Führerschein der Klasse B 

• körperliche Belastbarkeit, Teamfähigkeit 

• Bereitschaft zum Dienst auch außerhalb der Arbeitszeit (Rufbereitschaft für das 
Wasserwerk nach angemessener Einarbeitung) 

 
Wir bieten: 

•  einen abwechslungsreichen, verantwortungsvollen sowie zukunftssicheren Arbeitsplatz 
mit allen Vorzügen des öffentlichen Dienstes  

• leistungsgerechte Bezahlung nach TVöD (einschließlich Jahressonderzahlung und leistungs-
orientiertem Entgelt), außerdem Unterstützung in der privaten Altersvorsorge 

• moderne Personalentwicklung mit Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 
Hinweise: 
Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, 
Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Interessiert? 
Dann freuen wir uns bis spätestens 22.06.2026 auf Ihre schriftliche Bewerbung mit den 
üblichen, aussagekräftigen Unterlagen an die Gemeinde Rohrdorf, Personalabteilung,  
St.-Jakobus-Platz 2, 83101 Rohrdorf oder gerne auch als pdf-Datei per E-Mail an: 
schoenleber@rohrdorf.de.  
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