
IHR KREATIVER ARBEITSPLATZ IM HERZEN DER HOLLEDAU
Pfarrverband  Holledau 

IHRE BEWERBUNG:
Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen 
(Anschreiben, Lebenslauf, Ausbildung, Zeugnisse) 
senden sie bitte bis zum 15.05.2026 an: 
Pfarrkirchenstiftung St. Johannes Baptist 
Verwaltungsleitung Birgit Linseisen
Hauptstr. 2, 85395 Attenkirchen. 
Oder per E-Mail an: blinseisen@ebmuc.de
Gerne können Sie uns auch telefonisch 
unter 08168 / 9979660 oder zu unseren 
Pfarrbüroöff nungszeiten mit Voranmeldung 
persönlich kontaktieren.
Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei 
gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.

IHRE AUFGABEN:
•  Abwicklung des Partei- und Telefonverkehrs im 

Pfarrbüro St. Martin Nandlstadt
•  Öff entlichkeitsarbeit (Kirchenanzeiger/Pfarrbrief, 

Schaukästen, Plakate, Homepage usw.)
•  Zusammenarbeit mit ehrenamtlichen Gremien 

und Mitarbeitern
•  Kassenführung, Matrikeleintragungen, 

Meldewesen und Statistiken
•  Korrespondenz für pastorale Mitarbeiter im 

Pfarrverband Holledau
•  Zusammenarbeit mit der Verwaltungsleitung

IHR PROFIL:
•  Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung 

oder gleichwertige Fähigkeiten in der Verwaltung
•  Diskretion, Verschwiegenheit und gutes 

Einfühlungsvermögen
•  Einwandfreier Leumund und eine positive 

Grundeinstellung zur katholischen Kirche
•  Zuverlässigkeit, Selbstständigkeit, 

Organisationstalent u.Verantwortungsbewußtsein
•  Zielgerichtete Arbeitsweise und Eigeninitiative
•  Kontakt- und Kommunikationsfähigkeit
•  Teamfähigkeit und sicherer Umgang mit MS-

Offi  ce v.a. Word, Excel und Outlook

WIR BIETEN:
•  Interessanten, verantwortungsvollen und 

abwechslungsreichen Arbeitsplatz mit einem 
sehr engagierten pastoralen und ehrenamtlichen 
Team unter Pater Christopher Gnanaprakasam

•  Sehr gutes Betriebsklima
•  Ein unbefristeter, zukunftsorientierter, sicherer 

Arbeitsplatz
•  Vergütung nach ABD (entspricht TVÖD) mit den 

Sozialleistungen der katholischen Kirche
•  Fortbildungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten

Der Pfarrverband Holledau sucht ab 01.07.2026 
einen Mitarbeiter (m/w/d) als

BESCHÄFTIGTE/R IM PFARRBÜRO (m/w/d)
in Teilzeit nach ABD (gleich TVÖD-VKA) ca. 16 Stunden/Woche. 


