Die Verwaltungsgemeinschaft Siinching
(4 Mitgliedsgemeinden, ca. 6.500 Einwohner)

L

Zur Erweiterung des Teams im Rathaus suchen wir zum nachstmaoglichen

Zeitpunkt zur unbefristeten Beschéaftigung

eine/ n Geschaftsleiter/ in (m/w/d)
in Vollzeit

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

« Kommunale Grundsatzfragen und allgemeines
Verwaltungsrecht

e Satzungsrecht

« Sitzungsdienst — auch aulerhalb der lblichen
Arbeitszeiten

o Leitung der Geschaftsstelie

« Personalfiihrung inklusive Leitung eines
Flihrungsteams, Férderung und Entwicklung von
Mitarbeitenden

Wir erwarten:

« Verwaltungsfachwirt/-in, Beamter/-in QE 3
 Ausbildereignung (AdA-Schein)

« Fihrungskompetenz und liberdurchschnittliche
Leistungsbereitschaft, Engagement, Motivation

und Verantwortungsbewusstsein

« Analytische, zielorientierte und wirtschaftliche
Denk- und Handlungsweise

Wir bieten:

« Eine Flhrungsposition in der
Kommunalverwaltung mit einem hohen Maf} an
Eigenverantwortung und Raum fiir Kreativitat und
eigene ldeen

« Eine abwechslungsreiche, anspruchsvolle und
interessante Tatigkeit

» Gleitende Arbeitszeit

« eine leistungsgerechte Vergiitung nach dem
TV6D bzw. Besoldung als Beamter/e nach dem
BayBesG mit den Ublichen sozialen Leistungen
des Offentlichen Dienstes

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann senden Sie lhre aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen bis 20.12.2025
an poststelle@vg-suenching.de

oder an

Verwaltungsgemeinschaft Stinching,
Schulstr. 26, 93104 Sinching.

Unterlagen bitte nur in Kopie, da diese nach
Abschluss des Bewerbungsverfahrens aus
datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet
werden.

Fir Fragen zur ausgeschriebenen Tatigkeit steht
Ihnen Herr Schmathofer unter der Telefonnummer
09480/9380-11 oder per E-Mail
(georg.schmalhofer@vg-suenching.de) gern zur
Verfiigung.

Bei der Verwaltungsgemeinschaft Siinching haben alle Geschlechter die gleichen beruflichen Chancen.
Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen und Gleichgestellten beriicksichtigen wir entsprechend
den Zielen des Schwerbehindertenrechts. Bitte fiigen Sie den Bewerbungsunterlagen nur Kopien bei, da
die Unterlagen nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens nach datenschutzrechtlichen Bestimmungen
vernichtet werden. Aufgrund der Datenschutz-Grundverordnung weisen wir darauf hin, dass lhre Daten
aus den Bewerbungsunterlagen fiir die Dauer des Bewerbungsverfahrens gespeichert werden. Eine
Anderung des Aufgabenbereichs bleibt vorbehalten.

.Informationen zur Verarbeitung Ihrer Daten erhalten Sie unter https://www.suenching.de/datenschutz/*




