
 

Die Gemeinde Saal a.d.Donau stellt  

zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen  

Mitarbeiter (m/w/d) für den Bauhof   
(Schwerpunkt Wasserversorgung)  

in Vollzeit (39,0 Std. / Woche) ein. 

 

Ihre Aufgaben: 

• Unterhaltung von Straßen/Wegen und gemeindlichen Liegenschaften 

• Gemeindliche Wasserversorgung, insbesondere Anlagen- und Leitungsnetzwartung 

• Führen von Fahrzeugen, Geräten und Arbeitsmaschinen 

• Streu- und Räumdienst im Winter, Rufbereitschaftsdienst im Winter außerhalb der 

üblichen Arbeitszeiten 

• Rufbereitschaftsdienst in der Wasserversorgung 

• Unterstützung bei Veranstaltungen, auch außerhalb der regulären Arbeitszeit 

 

Wir wünschen uns: 

• Eine abgeschlossene Berufsausbildung im handwerklichen Bereich, vorzugsweise in den 

Bereichen Rohrleitungsbauer (m/w/d), Anlagenmechaniker SHK (m/w/d), idealerweise           

haben Sie die Weiterbildung zur Fachkraft für Wasserversorgungstechnik (BVS) absolviert 

• Besitz der Fahrerlaubnis der Klassen B, C und CE  

• Teamfähigkeit, Kommunikations- und Konfliktfähigkeit  

• Freundliches und zuvorkommendes Auftreten, insbesondere gegenüber Bürger/innen 

• Einsatzbereitschaft, Gewissenhaftigkeit und körperliche Belastbarkeit  

 

Wir bieten: 

• Ein interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet in einem motivierten Team 

• Einen krisensicheren Arbeitsplatz mit geregelten Arbeitszeiten zur Vereinbarkeit von 

Familie und Beruf 

• Leistungsgerechte Vergütung nach TVöD, verbunden mit den tarifrechtlichen Vorteilen 

des öffentlichen Dienstes u.a. jährliche Sonderzahlung, Zusatzversorgung, 

vermögenswirksame Leistungen 

• Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis 

• Umfassende Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten  

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen. Ihre Unterlagen senden Sie 

bitte bis spätestens 31.10.2025 an die Verwaltungsgemeinschaft Saal a.d.Donau, 

Rathausstraße 4, 93342 Saal a. d. Donau oder per E-Mail an personalamt@saal-donau.de. 

Bei Fragen zur Stelle steht Ihnen unser Geschäftsleiter, Herr Zeitler (09441 / 681-12), gerne zur 

Verfügung. Für Fragen zum Bewerbungsverfahren gibt Ihnen Frau Schweiger (09441 / 681-27) 

gerne Auskunft. 


