
 

 

Die Verwaltungsgemeinschaft Ebelsbach (7231 Einwohner, 4 Mitgliedsgemeinden) sucht zum nächst-
möglichen Zeitpunkt eine/n 
 

Mitarbeiter*in Einwohnermeldeamt (m/w/d) 
in Vollzeit oder 30 Std. / Woche 

 
Aufgabenschwerpunkte unter anderem: 

• Pass-, Ausweis- und Meldewesen 

• Anträge für Führungszeugnisse 

• Auskünfte aus dem Melderegister 

• Beantwortung von Bürgeranfragen 

• Beglaubigungen 

• Vorbereitung und Mitarbeit bei Wahlen 
 
Der Bewerber (m/w/d) sollte über folgende fachliche Voraussetzungen verfügen: 

• erfolgreicher Abschluss einer Ausbildung im öffentlichen Dienst alternativ einer kaufmänni-
schen Ausbildung  

• einen freundlichen und kommunikativen Umgang mit Bürgern 

• ein hohes Maß an Selbstständigkeit 

• schnelle Auffassungsgabe 

• gute schriftliche und mündliche Ausdrucksweise, fundierte EDV-Kenntnisse (Office) 

• Bereitschaft zur Fortbildung und dem Erwerb zusätzlicher Qualifikationen 
 
Wir bieten: 

• einen sicheren und unbefristeten Arbeitsplatz in einem motivierten und innovativen Team 

• moderne Ausstattung des Arbeitsplatzes 

• gleitende Arbeitszeit 

• Fortbildungsmöglichkeiten 

• eine leistungsgerechte Bezahlung nach ihrer Qualifikation entsprechend dem Tarifvertrag für 
den öffentlichen Dienst (TVöD) mit allen üblichen sozialen Leistungen im öffentlichen Dienst 
inkl. betrieblicher Zusatzkrankenversicherung  

• präventive Gesundheitsangebote (igb - Initiative Gesunder Betrieb) 
 
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berück-
sichtigt. 
 
Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte bis spätestens 14.03.2025 als pdf-Da-
tei an m.stretz@ebelsbach.de oder auf dem Postweg an die Verwaltungsgemeinschaft Ebels-
bach, Georg-Schäfer-Straße 56, 97500 Ebelsbach. Für Rückfragen und weitere Auskünfte steht 
Ihnen als Ansprechpartner Herr Stretz, Tel.:09522/725-23, gerne zur Verfügung. 
 
Bitte reichen Sie Ihre Bewerbungsunterlagen nur in Kopie ein, da diese nach Abschluss des Auswahl-
verfahrens nicht zurückgesandt werden. Die Unterlagen werden danach datenschutzrechtlich vernich-
tet. 


