Stellenausschreibung

ZUSAMMEN EINS.

Die Verwaltungsgemeinschaft Burgebrach (2 Mitgliedsgemeinden, ca. 9.000 Einwohner),
sucht zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine/n

Bauhofleiter/in
(m/wid)

lhr Aufgabengebiet insbesondere:

- Leitung und Organisation des Bauhofes mit derzeit 13 Mitarbeitern,

- FuUhrung, Motivation und Einsatzplanung der Mitarbeiter des Bauhofs,

- Sicherstellung der Unterhaltung und Pflege von Stralien, Wegen und Platzen, kommunalen
Einrichtungen, Spielplatzen und Griinanlagen,

- Uberwachung der Instandhaltung des Fuhrparks und der Geréatschaften,

- Disposition von Betriebsmitteln, Materialbewirtschaftung und Gerateeinsatz,

- Mitwirkung bei der organisatorischen Weiterentwicklung des Bauhofs,

- Abstimmungen zur Kernverwaltung im Rathaus,

- Planung und Organisation des Winterdienstes sowie Sicherstellung der ordnungsgemalfen
Durchfiihrung des Winterdienstes,

- Organisation und Mitwirkung bei der Durchfiihrung von Veranstaltungen,

- Uberwachung und Sicherstellung aller sicherheitstechnischen Belange innerhalb des Bauhofs
(Brandschutz, Arbeitssicherheit, Gefahrstoffe, Unterweisungen, etc.).

Wir erwarten von lhnen:

- eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung im Handwerks- oder Baugewerbe und
mehrjahrige Erfahrung in vergleichbarer Position, idealerweise mit Fihrungserfahrung,

- Fdhrungs- und Sozialkompetenz, Teamfahigkeit und Organisationsvermdgen,

- Eigenverantwortliche, strukturierte, ergebnisorientierte und selbststandige Arbeitsweise,
sowie absolute Zuverlassigkeit,

- Fahigkeiten zur Planung, Organisation und Steuerung,

- Eigeninitiative, Einsatzbereitschaft und hohe Belastbarkeit,

- Kommunikations- und Verhandlungsgeschick in schwierigen Situationen,

- Fudhrerscheinklasse B ist zwingend erforderlich, idealerweise auch BE / C/ CE /T,

- Kurzfristige Erreichbarkeit wiinschenswert,

- Bereitschaft zum Einsatz aufRerhalb der regelmaRigen Arbeitszeit sowie an den Wochenenden
(z.B. Winterdienst, Rufbereitschaft),

- Bereitschaft zum Feuerwehrdienst.

Wir bieten lhnen:

- eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit,

- ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis in Vollzeit (39 Std./Woche),

- einen zukunftssicheren Arbeitsplatz im &ffentlichen Dienst mit Standortgarantie,

- Mitarbeit in einem motivierten Team,

- eine Vergltung nach dem TV6D entsprechend den persdnlichen Voraussetzungen und Qualifikationen,

- 30 Tage Urlaubsanspruch, sowie arbeitsfreie Tage an Heiligabend und Silvester,

- Jahressonderzahlungen sowie eine arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge,
vermogenswirksame Leistungen und Leistungsorientierte Bezahlung,

- Angebote zum Fahrradleasing und zur betrieblichen Gesundheit.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Ilhre Bewerbung mit aussagekraftigen Unterlangen (Anschreiben, Lebenslauf,
Ausbildungs- und Arbeitszeugnisse, etc.) bis 16.09.2025 an: Verwaltungsgemeinschaft Burgebrach,
Personalamt, Hauptstr. 3, 96138 Burgebrach oder per Mail an bewerbung@vg-burgebrach.de.

Fir Rickfragen wenden Sie sich bitte an Frau Hetzel, Tel. 09546 / 9416-17.




