WIR SUCHEN Z2UM
EHESTMOGLICHEN EINTRITT

KINDERPFLEGER/IN

(M/W /D)

TEILZEIT, 20 WOCHENSTUNDEN

REGELMASSIGE ARBEITSZEIT 11-15 UHR

Die gemeindliche Schulkindbetreuung bildet,
fordert und betreut die Grundschulkinder als
Nachmittagsbetreuung nach Unterrichtsschluss
und als Ferienwelt in den Ferien.

DAS ERWARTET SIE

Neue Raumlichkeiten, Kinderrestaurant,
AuBenanlage und Turnhalle

Einbettung in das Konzept des
Bildungshauses

Betreuung und Begleitung der Kinder beim
Mittagessen, Freizeitgestaltung,
Hausaufgaben und padagogischen
Angeboten

Planung und Umsetzung von altersgerechten
Freizeit- und Forderungsangeboten
Forderung sozialer Kompetenzen
Zusammenarbeit mit Lehrkraften und Eltern

DAS BRINGEN SIE MIT

Staatlich anerkannte/r Kinderpfleger/in
Team- und Kommunikationsfahigkeit
Offene, positive und wertschdtzende
Grundhaltung

Fachliche, soziale und emotionale
Kompetenzen

Kreativitat bei der Gestaltung von Freizeit-
und Forderangeboten

Freude an der Arbeit mit Grundschulkindern

GEMEINDE WEIDHAUSEN B.COBURG

WIR BIETEN

e Befristete Teilzeitstelle

e Fort- und Weiterbildungen

e Tarifgerechte Bezahlung nach TVoD

e Arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge

e Arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Krankenversicherung

e Umsetzung der Regenerationstage

e Fahrradleasing

e Uberstundenausgleich

e Abwechslungsreiche und
verantwortungsvolle Tatigkeit

e Gestaltungsspielraum fur eigene Ideen
und Projekte

e Wertschatzendes Arbeitsklima

e Offenes Team padagogischer
Fachkrafte

e RegelmaBige Teambesprechungen

SO BEWERBEN SIE SICH

Bitte senden Sie lhre vollstandigen
Bewerbungsunterlagen als PDF-Datei an
info@weidhausen.de.

Weitere Informationen zur Einrichtung
finden Sie unter www.weidhausen.de.

Im Rahmen eines Probearbeitstages
besteht die Moglichkeit, die Einrichtung
kennen zu lernen.
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