
KINDERPFLEGER/IN
(M/W/D)
T E I L Z E I T ,  2 0  W O C H E N S T U N D E N
R E G E L M Ä S S I G E  A R B E I T S Z E I T  1 1 - 1 5  U H R

Die gemeindliche Schulkindbetreuung bildet,
fördert und betreut die Grundschulkinder als
Nachmittagsbetreuung nach Unterrichtsschluss
und als Ferienwelt in den Ferien.

D A S  E R W A R T E T  S I E

D A S  B R I N G E N  S I E  M I T

G E M E I N D E  W E I D H A U S E N  B . C O B U R G

Neue Räumlichkeiten, Kinderrestaurant,
Außenanlage und Turnhalle
Einbettung in das Konzept des
Bildungshauses
Betreuung und Begleitung der Kinder beim
Mittagessen, Freizeitgestaltung,
Hausaufgaben und pädagogischen
Angeboten
Planung und Umsetzung von altersgerechten
Freizeit- und Förderungsangeboten 
Förderung sozialer Kompetenzen
Zusammenarbeit mit Lehrkräften und Eltern

Staatlich anerkannte/r Kinderpfleger/in
Team- und Kommunikationsfähigkeit 
Offene, positive und wertschätzende
Grundhaltung 
Fachliche, soziale und emotionale
Kompetenzen
Kreativität bei der Gestaltung von Freizeit-
und Förderangeboten
Freude an der Arbeit mit Grundschulkindern

W I R  B I E T E N

Befristete Teilzeitstelle
Fort- und Weiterbildungen
Tarifgerechte Bezahlung nach TVöD
Arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge
Arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Krankenversicherung
Umsetzung der Regenerationstage
Fahrradleasing
Überstundenausgleich
Abwechslungsreiche und
verantwortungsvolle Tätigkeit
Gestaltungsspielraum für eigene Ideen
und Projekte
Wertschätzendes Arbeitsklima
Offenes Team pädagogischer
Fachkräfte
Regelmäßige Teambesprechungen

S O  B E W E R B E N  S I E  S I C H

Bitte senden Sie Ihre vollständigen
Bewerbungsunterlagen als PDF-Datei an
info@weidhausen.de.

Weitere Informationen zur Einrichtung
finden Sie unter www.weidhausen.de.

Im Rahmen eines Probearbeitstages
besteht die Möglichkeit, die Einrichtung
kennen zu lernen.

W I R  S U C H E N  Z U M  
E H E S T M Ö G L I C H E N  E I N T R I T T  
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