MARKT BODENMAIS Marid Bodenmeis

Tel.: 09924 778-0
Fax: 09924 778-250

Der Markt Bodenmais
(Landkreis Regen, 3.585 Einwohner) sucht zum nachstmdéglichen Zeitpunkt
und unbefristet einen

Fachbereichsleiter Planen und Bauen (m/w/d).

Die Stelle ist sowohl in Vollzeit als auch in Teilzeit zu besetzen. Eine Einarbeitung erfolgt
— frihzeitig vor Renteneintritt — durch den bisherigen Fachbereichsleiter. Bei seiner T&-
tigkeit unterstutzt wird der kunftige Stelleninhaber (m/w/d) durch einen Sachbearbeiter
Bauverwaltung, eine Sachbearbeiterin Rechnungswesen und einen Technischen Sach-
bearbeiter.

Ihren Aufgaben:

- Leitung des Fachbereichs Ill — Planen und Bauen
- MalRnahmen des Hoch- und Tiefbaus

- Steuerung der technischen Einrichtungen

- Infrastrukturelles Gebdudemanagement

- Projektmanagement

- Sonderaufgaben

lhr Profil:

- Abschluss als Diplom-Verwaltungswirt (FH), 3. Qualifikationsebene, Fachlauf-
bahn Verwaltung und Finanzen, bzw. Ausbildung als Verwaltungsfachwirt (AL
11/BL2)

- Fundierte Kenntnisse im Bereich Kommunalverwaltung sowie Erfahrung in
Planung, Ausschreibung, Vergabe und Bauleitung

- Sicheres Auftreten sowie hohe Sozial- und Fihrungskompetenz

- Organisations- und Verhandlungsgeschick, Entscheidungsbereitschaft

- Eigenverantwortliche, strukturierte und sorgféltige Arbeitsweise

- Bereitschaft zur Teilnahme an Sitzungen und Veranstaltungen au3erhalb der
regelmafigen Arbeitszeit

Unser Angebot:

- Ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis.

- Eine interessante und vielfaltige Fihrungsposition im gré3ten Ferienort des
Bayerischen Waldes.

- Die Aufstiegsmdglichkeit bis Besoldungsgruppe A 11 BayBesG bzw. eine leis-
tungsgerechte Vergitung nach dem Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst
(TV6D) entsprechend lhrer Qualifikation und Berufserfahrung.

Ihre Bewerbung senden Sie bitte mit aussageféahigen Unterlagen bis zum 08. Mai 2024
per Post an den Markt Bodenmais, Herrn Ersten Birgermeister Michael Adam, Bahnhof-
stral3e 56, 94249 Bodenmais, oder per E-Mail an michael.adam@bodenmais.landkreis-
regen.de. Bitte beachten Sie, dass digitale Bewerbungen nur im PDF-Format angenom-
men werden. Telefonisch erreichen Sie uns unter 09924/778-112.

Hinweise:
- Eine datenschutzgerechte Vernichtung der Bewerbungsunterlagen nach Abschluss
des Verfahrens wird garantiert.



Aus organisatorischen Grinden kann eine Riicksendung von Bewerbungen in Papier-
form nicht mehr erfolgen.

Chancengleichheit ist die Grundlage unserer Personalarbeit. Die berufliche Gleich-
stellung aller Geschlechter (m/w/d) ist fiir uns selbstverstandlich.

Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher
Eignung vorrangig berticksichtigt.

Information zur Verarbeitung lhrer Daten in Zusammenhang mit Bewerbungen per E-
Mail und zu Ihren diesbezuglichen Rechten finden Sie in unserer Datenschutzerkla-
rung unter www.bodenmais.de/datenschutzerklaerung/.



