Stellenausschreibung

Die Verwaltungsgemeinschaft Burgebrach (2 Mitgliedsgemeinden, ca. 9.000 Einwohner) ZUSAMMEN EINS.
sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine

Leitung des Hoch- und Tiefbauamtes
(m/wid)

lhre Aufgaben werden sein:

- Leitung, Organisation und strategische Weiterentwicklung des Hoch- und Tiefbauamtes

- Zentrale Verantwortung fir alle Aufgaben im Bereich des gemeindlichen Bauwesens

- Steuerung und Uberwachung kommunaler Hoch- und TiefbaumaBnahmen, Planung, Ausschreibung und Vergabe,
Bauherrenvertretung

- Reprasentation und Ansprechpartner gegentliber Birgern, Behérden und externen Partnern

- Offentliches, allgemeines Vergabewesen, Vertragsmanagement, HOAI

- Uberwachung und Organisation des gemeindlichen Bauhofs

Wir erwarten von lhnen:

- erfolgreicher Abschluss des Beschaftigtenlehrgangs |l
oder abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor oder Diplom FH) in Architektur oder Bauingenieurwesen
oder staatlich geprifter Bautechniker/in
oder Handwerksmeister/in aus dem Baugewerbe

- Fundiertes Fachwissen mit mehrjahriger Erfahrung in der 6ffentlichen Kommunal- oder Bauverwaltung bzw. in
einem Architektur- oder Ingenieurbiiro waren von Vorteil

- Eigeninitiative, Sorgfalt, Gewissenhaftigkeit, logisches Denkvermdgen, Verhandlungsgeschick

- Eigenverantwortung, Zuverlassigkeit, Flexibilitat und Teamfahigkeit

- Einsatzfreude und Organisationsgeschick

- sicheres, freundliches und biirgernahes Auftreten und gute schriftliche und miindliche Ausdrucksfahigkeit

- fundierte EDV-Kenntnisse in MS-Office

- winschenswert sind Grundkenntnisse in den AKDB-Programmen

Wir bieten lhnen:

- ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis in Vollzeit (39 Std./Woche)

- flexible Arbeitszeitregelung innerhalb der Gleitzeit

- eine interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit und einen zukunftssicheren Arbeitsplatz

- Mitarbeit in einem motivierten Team

- eine Vergltung nach dem TV6D entsprechend den persoénlichen Voraussetzungen und Qualifikationen

- 30 Tage Urlaubsanspruch, sowie arbeitsfreie Tage an Heiligabend und Silvester

- anteiliger Freizeitausgleich an Geburtstag und Faschingsdienstag

- Jahressonderzahlungen sowie eine arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge,
vermogenswirksame Leistungen und Leistungsorientierte Bezahlung

- Angebote zur betrieblichen Gesundheit

- betriebliche Veranstaltungen wie Weihnachtsfeier und Betriebsausflug

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung mit aussagekraftigen Unterlangen (Anschreiben, Lebenslauf, Ausbildungs-
und Arbeitszeugnisse, etc.) bis 29. April 2026 an: Verwaltungsgemeinschaft Burgebrach, Personalamt, Hauptstr. 3,
96138 Burgebrach oder per Mail an bewerbung@vg-burgebrach.de. Bitte beachten Sie, dass |lhre Bewerbungs-
unterlagen nicht zurtickgeschickt werden.

Fir Riuckfragen wenden Sie sich bitte an Frau Hetzel, Tel. 09546 / 9416-17.




